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CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor
26 75 6 elektrotechnika vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych Studijnych odborov
26 elektrotechnika. Poslanie Skoly vyplyva aj zo Spravy o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach $koly v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z. na Strednej priemyselnej
Skole v Dubnici nad Vahom.

Hlavnym cielom Skoly je kvalitna priprava ziakov pre potreby praxe a dalSie formy Studia. Tento ciel
bude Skola pInit upeviiovanim odborného charakteru a vytvaranim podmienok pre praktické ¢innosti a
ich rozvoj. Uvedeny ciel je mozné dosiahnut uplatfiovanim produktivnych vyu€ovacich metéd, ktoré
podporuju €innostna formu vyucby. Praktické Cinnosti podobné ako v praktickom Zivote patria medzi
hlavné motivac¢né Cinitele, ktoré ziakom ulah&uju osvojovanie poznatkov, zru€nosti a postojov. Musi to
byt najma kvalitna praca predmetovych komisii a désledné zohladriovanie poziadaviek pri priprave
Skolskych vzdelavacich programov, ktoré vyplyvaju z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby
prispdsobit u€ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, regiénu alebo Specifickym podmienkam
Skoly.

Skola si za zakladné priority vytygila predovsetkym :

- pracunaPC

- byt odbornikom vo svojom odbore

- ovladat cudzie jazyky

- byt doma v ekonomickom mysleni
Uvedené priority sa stavaju Coraz délezitejSimi pre jednotlivca, od ktorého sa vyzaduju pre vykon
povolania také kfu€ové kompetencie, ktoré umoznia zastavat cely rad pozicii a funkcii, priCom pri
realizacii ciefov je potrebné si uvedomit, ze su€asny svet sa vyznacuje rychlymi zmenami, exploziou

informé&cii a rychlym tempom inovacii, najma v oblasti informaénych technoldgii. Skola musi
u vSetkych ziakov rozvijat také kluCové kompetencie /zruénosti, schopnosti/, ktoré su vyuzitelné vo



vacsine povolani na rieSenie celého radu problémov, ktoré im umozZnia UspeSne sa vyrovnat
s rychlymi zmenami v praci, osobnom i spolo¢enskom Zivote.

Jednou zo zakladnych uloh naSej Skoly je priprava Ziakov na Uspe$né a vysoko odborné uplatnenie
sa na trhu prace, ako aj v dalSom $tudiu.

Z uvedeného nam vyplyva, ze najlepSim odbornym vzdelanim sa stava dobré vSeobecné vzdelanie
/obsahujuce zaklady techniky, technolégie a ekonomiky/, ktoré umozruje ¢loveku lepSie sa adaptovat
na neustale zmeny, ako Uzka S3pecializovana priprava na povolanie. Kvalitné vzdelanie je
rozhodujucim zdrojom buduceho rozvoja, prosperity a konkurencieschopnosti Slovenska.

Poslanim nasej Skoly je nielen odovzdavanie vedomosti, priprava nasich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale chceme formovat aj postoje mladych fudi, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Na8a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacii k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialnemu spravaniu, k etike, sebaregulacii ako
vyjadreniu schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volnogasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,
e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

o vytvarat vztah k zakladnym [udskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

. poskytovat €o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase,
Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dérazom na:
a) pripravu a tvorbu vlastnych sSkolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uéenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov dobudovanim jazykového laboratéria,
ziskanim kvalifikovanych ugitelov pre vyu¢bu cudzich jazykov ,



b)

skvalitnit  vyu€bu informaénych a komunikanych technoldgii dobudovanim
Specializovanych ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych technoldgii,

zohladnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore elektrotechnika,

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyu€ovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpelovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si

takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na
trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahrani¢i,
presadzovat zdravy zivotny Styl,
vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.



d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

e zapojit rodiCov do procesov v Skole, najma v oblasti zaujmoveého vzdelavania a volno-
Casovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej
praxe,

. spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Dubnici nad Vahom a naSom regione,

. vytvarat spolupracu so Skolami na Slovensku a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy sSkoly a najblizsieho okolia s ciefom:

Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

dokong&it rekonstrukciu hygienickych priestorov Skoly,

e vyuzZit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie dopinkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.
Charakteristika skoly

Skola ma pavilénovy charakter. U&ebne, laboratéria a dielne st v troch budovach arealu. V spojovacej
Casti, medzi hlavnou budovou a dielfiami, su priestory manazmentu Skoly, hospodarsky usek
a zborovna. V suteréne spojovacej Casti su 3atne. Skola ma vlastni kotolfiu, kuchyhu, jedalen,
kultarnu salu, telocvi¢hu a ihrisko. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi. Na Skole je 24
uCebni s kmenovymi triedami. Z toho v Studijnom odbore elektrotechnika je na Skole 8 tried.
V Studijnom odbore mechatronika je 8 tried a v Studijnom odbore strojarstvo a technické a informatické
sluzby su po 4 triedy. Odborné ucebne elektrotechniky, mechatroniky a strojarstva a jazykova ucebna
su vybavené potrebnou didaktickou technikou. Laboratéria su: chemické, elektrotechnické, strojarske,
mechatronické, automatizacné, mikroprocesorovej techniky, vypoctovej techniky pre CNC stroj a 3D
odmeriavanie a Skolské vypoctove laboratérium s piatimi u¢ebfiami a u€ebne strojopisu a ekonomiky.
Laboratoria su vybavené PC s potrebnym softvérom podla poziadaviek Studijnych odborov.
Vybavenie $kolskych dielni sa priebeZzne dopifia zariadeniami, ktoré zvySuju uroven &Skoly a
hlavne kvalitu pripravy Ziakov pre prax. V tomto Skolskom roku 3kola ziskala 3D odmeriavacie
zariadenie, ktoré v ramci kontroly a merania zvySuje kvalitu pripravy a efektivitu prace Zziakov

v Studijnom odbore mechatronika a strojarstvo.



V tomto Skolskom roku sa podarilo v spolupraci so sponzormi a obgianskym zdruZenim
PRIEMYSLOVAKzabezpetit vyudovanie praktickych &innosti na novom CNC sustruhu znagky
Gildemeister s najnovSim riadiacim systémom Sinumerik 840D ShopTurn, ktory umozniuje dialégove
dielenské programovanie.

Skolské dielne maji CNC sustruh, frézarsku, sustruZnicku, zamodnicku, stolarsku, elektroinitalagnu
dielfu, navijarefi a dielfiu praktickej elektroniky. V elektroinstalaénej dielni sa zacalo vyucovat
v novych rekon$truovanych priestoroch, ktoré boli vybavené novymi pracovnymi stolmi so
zabudovanou instalaciou 230V/24V, s istenim pomocou pridového chrani¢a. V ucebni navijania
a montazi sme pokracovali vo vyucovani osadzovania SMD plo$nych spojov technolégiou SMT.
V tomto Skolskom roku sa pokraCovalo vo vyu€ovani na novom Cgislicovo riadenom stroji —

elektroiskrovej rezaCke riadenej pocitacom.

VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Absolventi maju viacodborové uplatnenie, so schopnostou zamestnat sa v oblasti IKT, strojarstva,
elektrotechniky, ekonomiky, mechatroniky a v sukromnom zivnostenskom podnikani.

Skola vychovava absolventov ako jedina v regiéne v grafickych systémoch, kde je pilotnou $kolou vo
vyucbe vramci Slovenska. Grafické systémy — su to programy na konstruovanie, projektovanie,
technické vypocty, programovanie CNC, kreslenie elektrotechnickej dokumentacie (elektrotechnickych
schém, elektroinstalacii).

Uplatnenie naSich absolventov v ZTS elektronika, Konstrukta Industry, Metalurg Steel a.s., Power
One, Jamp Svorada s.r.o., SAUER DANFOS s r.o. Dubnica nad Vahom, Enics Slovakia, s r.o., EVPU,
a.s. Nova Dubnica, v automobilovom priemysle a v dalSich firmach regionu.

Zaujem o Studium na Skole prekracuje dvojnasobne kapacitu prijatia do prvych ro¢nikov.

Skola vyuziva vramci vyuéby moderné zariadenia, programovatelné obrabacie stroje, elektrické
pohony, zariadenie vykonovej elektroniky, automatizacnej techniky a informacno-komunika¢nych
technolégii.

RozSirenie vyucby v ramci CAD/CAM systémov — SolidEdge, NX — CAM, 3D meracie zariadenie.

V u€ebnych osnovéach Studijnych odborov mechatronika a strojarstvo sa zaradilo do tretieho ro€nika
vyudovanie praktickych ginnosti na 3D meracom systéme XOrbit 55 od firmy Wenzel. Ziaci tu ziskaju
z&kladné vedomosti a zru€nosti pri merani sudiastok pomocou 3D programovatelného stroja, pri
vyhodnocovani rozmerov a odchylok tvarov a polohy.

Vyucba softvérovych technoldgii, ktoré su pozadované okolitymi firmami (MS OFFICE, AutoCad,
Pro/Engineer, SolidEdge, OrCad, EPLAN, STEP7)

Na vysokej Urovni je aj vyucba technickych pracovnikov v oblasti cudzich jazykov, ¢o umoziuje ich
uplatnenie v zahrani¢nych firmach.

Tradicia, silné strojarske a elektrotechnické zazemie v regidone Dubnice nad Vahom dava dobry
predpoklad uplatnenia sa naSich absolventov na tomto trhu prace, pricom Skola ma ovela vacsie
predpoklady sa rozvijat a modernizovat.

Vyborna spolupraca je hlavne s firmami, Konstrukta Industry, a.s. Trencin, ZVS Dubnica n/V,



ZTS Elektronika ES, a.s. Nova Dubnica, EVPU, a.s. Nova Dubnica, Jamp Svorada s.r.o. a inymi.
Trvaly zaujem zo strany Studentov a rodiCov o Studijné odbory Skoly.

Uspesné umiestiiovanie absolventov koly na technickych univerzitdch doma aj v zahraniéi.
Uzka prepojenost teoretického a praktického vyuéovania.

Priama finanéna podpora ucitelov a Studentov cez ulohy zadané okolitymi firmami a nasledné
vyhodnotenie najlepSich riesitelov pred celym kolektivom Skoly, za Uuc¢asti TOP manazérov okolitych
firiem /EVPU, Konstrukta Industry/.

Nadstandardné vybavenie $koly vypoc¢tovou technikou.
Intenzivne vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese.

Vhodna skladba Studijnych odborov odpovedajuca potrebam regidonu a naslednému univerzitnému
Studiu.

Pravidelné umiestfiovanie $tudentov $koly na bodovanych miestach sutazi SOC, ZENIT, SYGA,
jazykové a matematické olympiady a podobne v celostatnych aj medzinarodnych kolach.

Realizacia kurzov a Skoleni v akreditovanych oblastiach pre ucitefov, zamestnancov Statnej sféry,
déchodcov a podobne.

Spolupréaca s druzobnymi $kolami SPS Smichov so sidlom v Prahe a SPSS Vsetin.

Dlhoro¢na dobra spolupraca nasej Skoly je medzi STU Materialovo-technologickou fakultou v Trnave,
Trenc&ianskou univerzitou a Zilinskou univerzitou.

Skola ma vypracovany dobry systém previazanosti medzi $kolou a trhom prace.

Ma dobre vybudované multimedialne ucebne pre vyucbu nielen odbornych predmetov, ale aj pre
vyucbu cudzich jazykov.

Na Skole je vychovny poradca a Skolsky psycholdg, ktori poskytuju kvalitni odbornu a poradensku
¢innost.

Skola ma vyhodnu geografickt polohu v regiéne.

Mé dobra dostupnost VS vzdelania a uplatnenia absolventov na trhu prace, resp. v praxi.

Niektori uCitelia sa podielaju na vyulovani odbornych predmetov na MTF Trnava - detaSované
pracovisko v Dubnici nad Vahom a TU v Tren€ine.

Ekonomické a elektrotechnické predmety v Studijnom odbore TIS maju univerzalnejsie uplatnenie
v praxi /Urad prace nevedie v evidencii nezamestnanych z odboru TIS/, preto bude potrebné
pokraCovat v priprave tychto absolventov na nasej Skole ako odbornikov pre okolitu prax.

Ucitelia TIS vychovavaju absolventov v eurdpskej dimenzii vzdelavania, t.j. v dvoch cudzich jazykoch,
pravnej nauke, obchodnej, pracovnej a zivnostenskej legislative a v praktickom vyuzivani IKT.
Studenti $koly maju moznost zugastiiovat sa pravidelnych sttazi, organizovanych Centrom volného
Casu v Trencine, pricom Skola im bude vytvarat' tie najlepSie podmienky pre tieto aktivity.

Studenti $koly maju moznost $irokého $portového vyzitia, o umoziuje zvladat fyzické a dusevné
zatazenie v budicom povolani.

Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kriucové kompetencie



Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 3A smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové
kompetencie sa musia zakomponovat do vsetkych vzdeladvacich oblasti. V sulade so Spolo&nym
europskym ramcom kfucovych kompetencii ako zakladnym orientaCnym nastrojom pre vymedzenie
klagovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné kltigové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloCensky Zivot, ktoré
v konkrétnych situaciach umoznia zZiakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat
avyuzivat pisomné materialy, znazorniovat, vysvetlovat a rieSit problémové ulohy a situacie
komplexného charakteru, Citat, rozumiet a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté
s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspori v jednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto
spbsobilosti sa naucia akym spésobom sa vymienaju informacie, ako generovat produktivne
samoriadené ucenie, zapamataju si, Ze ucenie je v koneCnom désledku socialny proces
prispdsobovania u¢ebného prostredia pre integraciu Ziakov aj zo znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materialu vzhladom na druh oznamenia
a Sirsi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformaine), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulare
(Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k Cinnostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatefla,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat r6zne informécie, posudit’ ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazoveé prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy a techniky &itania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,



- ovladat operacie pri praci s poCitacom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju UCast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného
trhu prace,

- pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technoldgie vratane moznosti u€enia
sa formou on-line,

- oboznamit sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time,
preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat’' sa o svoje zdravie a zZivotné
prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat vlastna aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
- samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat’ z&klady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsSie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfiovat' a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zZivotnych podmienok,



- plnit plan uloh smerujaci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdraveého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vilastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju
v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského
Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie,
dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako
je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade
ziskanych vedomosti umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasfiovat formou systematického poznavania najzadvaznejSie rysy problémov, vyuzivat na
tento ucel rozne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riedenia a dodrziavat ho,

- poskytovat fludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedovanie),

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

d) Podnikatel'ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoZzZiuju samozamestnanost, pomahaju ludom
nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatelské
vykony. UCit' sa, ako sa ucit, prispdsobovat sa zmenam a vyuzZivat informacné toky, to su generické
zru€nosti, ktoré by mal ziskat Ziak. Je potrebné vyvijat motivaéné opatrenia. Investovanie do fudskych



zdrojov tiez znamena umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,Zivotné portfolia“ a zviditelnit im Sirsi
rozsah vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy do fudskych zdrojov su integralnou
suCastou rozvoja spoloCnosti zalozenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte
socio-ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace, ktorych désledkom je novy model
riadenia.

Absolvent ma:

vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhfadom na potreby a ciele
manazmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného uétovnictva a stratégiu odpisov,
pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,
vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnat principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,
ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a urovne podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospolo¢enskymi
poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od
druhych,

pracovat s materialmi a informaciami aspori v jednom cudzom jazyku,
ovplyviiovat’ druhych a koordinovat ich Usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispbésobovat sa zmenenym pracovnym
podmienkam,



sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné CcCinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chéapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dal$imi moznostami.

e) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom zit plnohodnotnym socialnym zivotom, a tak prispievat
k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny
rast, vlastné uc€enie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive,
prijimaju zodpovednost za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k zivotu
a praci v spolocnosti zalozenej na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému
spolo¢nosti, k trvalo udrzatefnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju sStatu so zodpovednostou
voCi zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi
osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav
a slobéd.

Absolvent ma:
- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivélova zloZka osobnosti su
rovhocenné a vzajomne sa doplfiaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,
- orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, Zze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

/uvedomit’ si a Ciasto&ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného sveta,



pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikacnych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia civilizaénych chordb,
populaénej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodéarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenie,

- chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne S3pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodn6t demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kultrnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat’ i nim vytvoreny
pozitivny vztah.

VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’ Ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnli informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku
a reCovu etiku a zdévodhovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

- ovladat’ zakladné — najc¢astejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet menej
frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit' hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlidit zakladné a vedlajSie informécie), dokazat' text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,



uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,
chapat literarne dielo ako $pecificki vypoved o skutoénosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skutoCnosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat’ estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat' vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykoveé priru¢ky a informaéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v roznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroveh receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho uUspedSného zapojenia sa do spoloCenskej defby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku
s ludmi spolo&ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zaleZitosti na r6znych urovniach (Stat
—regién — obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejsiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obgianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok,



- vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informéacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné technoldgie,

- poznat zakladné algoritmy a elementérne prikazy vy$Sieho programovacieho jazyka

- osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

- cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,
- rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,
- rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

- aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

- poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie €loveka a zivotné prostredie,

- chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dolezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastfiovat sa kulturnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit' vlastny nazor
a obhadjit ho,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
shahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spoijit
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vztahov,

- ovladat’ a dodrziavat’ zdsady pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prva pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte

a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
Planované aktivity Skoly
Vol'noéasové aktivity Skoly
Volno€asové aktivity Skoly poskytuju ziakom moznost zmysluplného vyuzitia volného €asu. Zaujmové
krazky tvoria prevaznu &ast volno&asovych aktivit naSich Ziakov. Vyber z ponuky je velmi pestry.
Kazdy Ziak si mbze vybrat zaujmovy kruZok podla vlastného uvaZenia a potreby. Uvedena forma
vyuzitia volného €asu sa javi ako najlepSia, nakolko dava prileZitost mladému Cc&loveku na

sebarealizaciu a moze si nielen overit svoje schopnosti, ale aj ich dalej rozvijat.

Skola ponukla 23 krazkov, do ktorych sa zapojilo 660 Ziakov nasej $koly a zakladnej $koly.



Zaujmové aktivity:
1) Krazok strojarsky CNC
2) Kruzok mechatroniky
3) Kruzok SOC - ELE
Krazok SOC — STROJ
krazok SOC — EKONOMIKA
4) Elektronika pre domacnost
5) KraZok internetu a programovania
6) Kruzok matematicky
7) Kruzok tvorby Skolského €asopisu
8) Kruzok pisania na PC (strojopis desiatimi prstami)
9) Kruzok INVESTLAND
10) Kruzok basketbalovy a florbalovy
11) Kruzok volejbalovy
12) Posilfiovanie
13) Kruzok futsalovy
14) Kruzok aerobik
15) Kruzok digitalnej fotografie
16) Kruzok turisticko-internetovy
17) Sachovy kruzok
18) Kruzok Carvingového lyZovania
19) Spolo&enskovedny kruzok
20) Lezecky kruzok
21) Stolnotenisovy kruzok
Sut'aze:
e Jazykové olympiady

e Matematické olympiady



e  Stredoskolska odborna ¢innost
e  Sutaze Zenit
e Sutaz SYGA, organizuje Siemens
e  Strojarska olympiada
e  Sutaze v grafickych systémoch
e  Sutaz cvi€nych firiem
Sportovo-turistické akcie
e Druzobné $portové stretnutia vo volejbale, futbale, florbale so SPSS Praha
e  Mikulassky volejbalovy turnaj dubnickych $kél
e Viano¢ny nohejbalovy turnaj
Exkurzie
e  Exkurzie so zameranim na elektrotechnické prevadzky
e  Exkurzie so zameranim na strojarske prevadzky
Spolocéenské a kultirne podujatia
¢ Navsteva divadelného predstavenia
o Navstevy filmového predstavenia
o Den otvorenych dveri
o Ples Skoly
Medialna propagacia
e  Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e  Prispevky do Skolského ¢asopisu STEM
e  Aktualizacia webovej stranky — piSu Ziaci
Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (Urad prace)
o  Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
e  Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)

e Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)



e Moje skusenosti s drogou
o Nepriaznivé dbsledky fajéenia a alkoholu

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, €o sa naudil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om
ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyuCovacieho procesu budeme orientovat na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Poc¢as skuSania budeme preverovat, €o zZiak vie a €o nevie, alebo ¢o méa vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réoznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suCasny vykon s jeho
prechadzajacim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucéast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi ucitefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je
tieZ povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria
budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti, sebadévery a sebadcty Ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

3.  Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5. Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

6 Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, rOznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov



7.
8.
9.

roznych Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyu&ujaci platnu klasifikaCnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Zziakov po€as jeho studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost uUstneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozZadované intelektualne
a motorické €innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Si osvojil t¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k préaci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecénosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Siosvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukédzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost'.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- DodrzZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v préaci.



Pri

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplathovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kulturnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klu€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a)

Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kluCovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitelom a rodi€mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti kfu€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnym poradcom a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia Ziaka mdéze doplnit
ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie uditel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoZze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:
Ako mi ide ucenie?

UCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné u¢enie.
Vyhladdvam a triedim informacie potrebné k u€eniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hradam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Viem pocuvat druhych fudi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.



b)

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ResSpektujem osobnost druhého.

Viem ukoncit’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej
pracovat. U itelia - vyu€ujuci si pripravia hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto
spésobom sa budeme usilovat viest Zziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naugil, v &om sa zdokonalil,
v ¢om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnym
poradcom a/alebo so socioldgom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru
chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel
je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku
etiku) iba v rozhovore so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a
dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeladvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové tudie, laboratérne cviCenia, prezentacie,
sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Po ukonéeni Stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského
vzdelavacieho programu Centrum priemyselného vzdelavania formou maturitnej skuasky.
Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti, na
ktoré sa pripravuju. Maturitnd skusSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativheho
hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju na3i absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné c&innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy33om stupni. Ziskané maturitné
vysvedCenie a vysved&enie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto &asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e  prakticka Cast,



° ustna cast.

Jednotlivé ¢asti maturitnej skusky (MS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného $kolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal mozZnost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti MS sa overuju vedomosti Zziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej ¢asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti MS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej ¢asti MS je overit Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych t<vém s aplikaciou na prislusny Studijny odbor. Podrobnosti o MS su
upravené platnymi predpismi MS SR.





