STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA
DUBNICA NAD VAHOM
Obrancov mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vahom

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Centrum priemyselného vzdelavania

STUDIJNY ODBOR: 2675 M elektrotechnika



5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2675 M elektrotechnika

5.1 Profil absolventa

Po ukonéeni $tudijného odboru elektrotechnika je absolvent pripraveny ako kvalifikovany odbornik so
Siro kym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat odborné technické a technologické
¢innosti v odvetvi elektrotechniky. Je spésobily na vykon pracovnych €innosti v oblasti elektrotechniky,
zvlada meté dy a postupy prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpeénostné
predpisy pri praci. Absolvent uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive,
principy osobnej a kolek tivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh. Absolvent ovlada prislusnu
techniku, mechanizaéné prostriedky, stroje a zariadenia, diagnostické a meracie prostriedky, prislusné
technologie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Pozna zakladné priro dovedné zakonitosti svojho
odboru a vie ich prakticky vyuzZivat pri rieSeni odbornych problémov. Absolvent sa uplatni v
Cinnostiach  suvisiacich s projektovanim, vyrobou, montédZou, ozZivenim, nastave nim,
diagnostikovanim, obsluhou udrzbou, servisom, opravou a prevadzkou elektrickych strojov, pristrojov
a zariadeni a distribu¢nych sieti, automatizaénych systémov, meracich a regulacnych technologii,
pocita Covej a sietovej technolégie, elektronickych zariadeni spotrebnej elektroniky, elektronickych
sieti, progra movania riadiacich systémov ale aj v dal$ich funkciach v odbornych utvaroch v stlade so
svojim zamera nim. Absolvent je kvalifikovany odbornik, schopny vykonavat nastavovanie, obsluhu a
udrzbu elektrotech nickych a elektronickych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych
procesoch, zabezpelovat produkciu s ohladom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podfa
prisluného zamerania odboru. Specifické dal$ie vzdelavanie umoziiuje prehibit odborny rast v
konkrétnom zamerani. Dal$i rozvoj absol venta je tieZ mozny vysoko$kolskym vzdelavanim. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon vo vzdelavacej oblasti, musi dispono
vat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi
uréenymi tymto Statnym vzdelavacim programom (SVP). Specifické vykonové $tandardy a obsahové
Standardy si stredné odborné Skoly ur€ia v Skolskych vzdelavacich programoch pre jednotlivé
zamerania Studijného odboru v sulade s odbornymi kompetenciami a poZiadavkami trhu prace.

5.2 Kompetencie absolventa

,V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozZivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teo retického a
praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost' rozvijat' tieto kfu¢ové kom petencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’ je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a
nazo ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvéa zovat' kontakty s
ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do uce lenej informacie;

- identifikovat v texte logické, casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre 3pecifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym z&ujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;
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- bez pripravy zac¢at, udrziavat a ukonCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku v8e obecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumi telnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a tébn komunikacie;

- vytvorit' Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou ale bo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a pozia davky
slovosledu v sulade s komunikaénou situaciou.

b) Viacjazyénost’ je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€éné jazyky na vhodnu a
ucin nu komunikaciu v primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schop nosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahfnhat
zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pra videlne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo te leviznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdo dennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacésinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokazZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zau jimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve matematicka
kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedo mosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otadzky a od vodit zavery podloZzené dbkazmi. Kompetencie v
technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané [udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffa
porozumenie zme nam spdésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistic kych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riade nych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpelnosti a environmentélnej udrza telnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, ro dinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitadlna kompetencia zahffha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technologii
na vzdelava nie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami.
Zahfna informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot nost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpelnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnic tvom, rieSenie probléemov a
kritické myslenie.
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To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obgianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, social nych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

— kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, za riadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych techno légii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa je schopnost uvazovat o vlastnej
osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruk tivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné
vzdelavanie a kariéru. Zahfha schop nost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj
dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat' o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatefné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tusudkov.

f) Obcianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v pinej miere sa
zuCastiiovat na obc&ian skom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja
a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- re$pektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat' o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su €asného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vy voja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit
ich na hodnoty pre ostatnych. Je zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov,
iniciativnos ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s cielom planovat’ a riadit' projekty s kul
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

— chapat' socialne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, or ganizacia di
spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahffia chapanie a re$pektovanie toho,
ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych
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druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost’ identifikovat svoje miesto alebo uUlohu v spolo€nosti réznymi spésobmi a v rdéznych
kontextoch.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultdry s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vra tane jazyka,
dedi¢stva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mdzu navzajom
ovplyvnovat a ako mézu ovplyviovat nazory jednotlivca.

5.3 Odborné kompetencie

a.) Pozadované vedomosti:
Absolvent ma:

- poznat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného
prostredia,
- ovladat' zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,
- poznat spbsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,
- ovladat spbdsoby zobrazovania zakladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj spdsoby
zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,
- poznat materidly, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,
- poznat rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov, funkcie a prevadzku elektrickych
zariadeni a systémov,
- mat zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti elektro techniky, - poznat
zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,
- poznat zakladné pojmy a principy automatiza¢nej a regulac¢nej techniky,
- bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym pradom, platné normy,
zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie, - poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku,
trhového mechanizmu, riadenie podni ku a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku,
ocenovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti, - poznat' funkciu zakladnych sucéasti
PC a periférnych zariadeni, 7 Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika -
poznat zaklady prace s operanymi systémami
- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,
- poznat spésoby vyroby, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie,
- poznat zakladné principy elektrickych rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti elektric kého tepla a
svetla,
- poznat princip polovodi€ovych meni€ov,
- poznat zaklady kreslenia elektrickych schém na PC,
- poznat zasady prace v oblasti informacénych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto oblasti,
- poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo€nosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,
- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
- poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,
- poznat podmienky vyluéujuce neuspesnost’ jednotlivca a rodiny,
- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatiovat tieto prava v praxi.

b) Pozadované zru€nosti:
Absolvent vie:
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- zhotovovat zakladnu projektovu dokumentaciu elektrickych zariadeni a instalacii, ur C¢cit
elektrotechnicky material podfla u€elu zariadenia so zretelom na vlastnosti a spé sob spracovania,
vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zakladné obvody jednosmerného a striedavého pruadu,

- zvolit' s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,

- obsluhovat na primeranej trovni IT,

- diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom meracej techniky,

- obsluhovat a prevadzkovat zariadenia podla pripravy,

- vyuzivat aplikacné programy na spracovanie textu, tabulkového procesora, tvorbu prezentacie,
grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odbo roch,

- orientovat’ sa v globalnych informacnych sietach,

- pouzivat smart zariadenia a technolégie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vilastnosti a schopnosti:
Absolvent sa vyznaduje:
- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability
- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

17



6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2675 M elektrotechnika

6.1 Ramcovy ucebny plan platny pre 4-ro¢né sStudijné odbory s praktickym
vyucéovanim formou odbornej praxe (M)

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vyu€ovacich Celkovy pocet hodin za
hodin vo vzdelavacom programe? Studium

VSeobecné vzdelavanie 50 1600

Odborné vzdelavanie 68 2176

Disponibilné hodiny 14 448

CELKOM 132 4224

2 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin za celé

a vyucovacich predmetov Studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 50
Jazyk a komunikacia 24
Slovensky jazyk a literatura @ 12
Cudzi jazyk? 12
Clovek a hodnoty 2
Eticka vychova/nabozenska vychova®
Clovek a spoloénost’
Obcianska nauka 5
Dejepis
Clovek a priroda
Fyzika 3
Chémia
Matematika a praca s informaciami 8
Matematika? 6
Informatika® 2
Zdravie a pohyb 8
Telesna a $portova vychova®
68
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke Prakticke Spolu
vyucovanie vyucovanie

32 36 68
Teoretické predmety 32 249 56
Odborna prax" - 12 12
Disponibilné hodiny" 14
SPOLU 132

Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 4-roéné Studijné odbory s praktickym

vyucovanim formou odbornej praxe (M)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 2

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33

(rozpatie 33 -

18

35 hodin) hodiny tyZzdenne v




kazdom roéniku.

b) VyuCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vy u€ba cudzieho
jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kaz dom ro&niku. Dal$i cudzi jazyk sa
mdbze vyucCovat ako volitelny predmet z asovej dotacie disponibilnych hodin.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabo zenska vychova mozno spajat
Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat' skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet
Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych
$kolach je po vinnou stcastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet naboZenstvo (podia
konfesie). Predmet eticka vychova méze skola vyu¢ovat v ramci volitelnych predme tov.

d) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v
kazdom ro€niku.

e) V pripade, Ze $kola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyZzdenne z kategorie v8eobec novzdelavacich
predmetov do kategorie odbornych predmetov.

f) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat
do viachodinovych celkov. Pokial $kola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, méze sa pocet
hodin kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych
Sportov v prirode max. 30 hodin) zaratat’ do celkového poc¢tu hodin telesnej a Sportovej vychovy v
danom ro€niku uréenom ramcovym uc¢ebnym planom.

g) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

h) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najméa s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Sucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju po¢as $tudia v
2. a 3. ro¢niku (alebo 4. ro¢niku podla oblasti/ Specializacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni,
7 hodin denne.

i) Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSseobecné a odborné vzdelavanie, skola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na po silnenie hodinovej dotacie
zékladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zara denie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade.

j) Riaditel Skoly mdze na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe po dohode so
zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie vyuzit' aj hodiny praktickych cviceni.

k) V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mens$iny je povinnou su¢astou vzdela vacej
oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatira s minimalnou dotaciou
2 hodiny tyZzdenne.

I) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viacho dinovych celkov.

m) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zZivota a zdravia a mdze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia 10 Statny
vzdelavaci program pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku studia a trva tri dni po 6
hodin. U&e lové cvitenia st su&astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuji sa v 1.
a v 2. ro¢niku vo vyuéovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kol ského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v priro de.
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n) Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed notlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym oso bitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdelavania, podmienky priji mania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypraco vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

0) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuéba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova re zerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uc¢iva, na kurz na ochranu zivota a zdra via a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

p) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru $tadia a podmienok skoly.
q) Predmety fyzika, chémia sa vyberaju a vyu€uju podla ich ucelu v oblasti odboru $tu dia.

r) Skola, ktora v ramci u¢ebnych osnov vykonava v $tudijnych odboroch vzdelévania skupiny
26 Elektrotechnika3 vyugbu podla vzdelavacich $tandardov SVP — $tandard Odbornej sposobilosti v
elektrotechnike méze podla § 21 ods. 3 vyhlasky overovat odbornu spdsobilost” elektrotechnika ako
suc¢ast maturitnych skusok4. 3 Priloha ¢. 1 k Smernici ¢. 13/2024 o overovani odbornej spdsobilosti
Ziakov strednych odbornych $kél na vykonavanie cinnosti na technickych zariadeniach elektrickych
ako elektrotechnik — u¢ebné a $tu dijné odbory podla § 21 ods.1. 4 Vyhlaska ¢. 508/2009 Z. z. ktorou
sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra via pri praci s technickymi
zaradeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické
zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.
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6.2 Uc€ebny plan platny od 1.9.2025

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna Skola Dubnica nad Vahom
Obrancov mieru 343/1,
01841 Dubnica nad Vahom

Nazov SkVP

Centrum priemyselného vzdelavania
v elektrotechnike

Kéd a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2675 6 elektrotechnika

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu€ovacich

Poéet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 23 17 12 14 66
Jazyk a komunikacia 6 6 7 9 28
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 4 13
cudzi jazyk a) 3 3 4 5 15
Clovek a hodnoty 2 1 - - 3
eticka vychova/nabozZenska vychova a), 2 1 - - 3
b)

Clovek a spoloénost’ 2 3 1 - 6
dejepis 1 2 - - 3
obc&ianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 4 2 - - 6
fyzika 2 2 - - 4
Chémia d) 2 - - - 2
Matematika a praca s informaciami 7 3 2 3 15
matematika a) 5 3 2 3 13
informatika a), j) 2 - - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna v a Sportova vychova a), c) 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie — teoretické 5 6 10 10 31
vzdelanie

strojnictvo 1 1 - - 2
technické kreslenie a), j) 1 - - - 1
elektrotechnika a), d),j) 3 2 - - 5
elektrotechnoldgia - 1 - - 1
elektronika a), d),j) - 2 2 - 4
ekonomika - - - 2 2
elektrotechnické meranie a), d),j) - - 2 2 4
priemyselna informatika a), d),j),l) - - 3 3
elektrotechnicka spoésobilost a), d),j) - - - 1 1
elektrické zariadenia a), d),j) - - 2 2 4
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vypoctova technika a), d),)) - - 2 - 2
automatizacia - - 2 - 2
Odborné vzdelavanie — prakticka 7 10 12 9 38
priprava
technické kreslenie a), j) 2 - - - 2
elektrotechnika a), d),j) 2 1 - - 3
elektronika a), d),j) - 2 1 - 3
elektrotechnické meranie a), d),j) - - 2 3 5
prax a), d),j) 3 3 4 - 10
priemyselna informatika a), d),j),l) - - 2 2
elektrotechnicka spoésobilost a), d),j) - - - 1 1
elektrické zariadenia a), d),)) - - - 1 1
aplikovana informatika a), d),j) - - - 2 2
vypoctova technika a), d),)) - 2 2 - 4
grafické systémy a), d),j) - 2 2 - 4
automatizacia - - 1 - 1
Spolu 35 33 34 33 135
Uéelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia f) 12 12 18 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode g) 25 25 50
Prehfad vyuzitia tyzdriov
Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(Ugelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 5 5 6
vzdelavacie akcie a i.)
Suvisla prevadzkova prax h) - 2 2 -
Spolu tyzdriov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

c)

d)

Trieda sa méze delit na skupiny podla suc¢asne platnej legislativy.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku. Predmety
nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.
Predmet telesna a $portova vychova mozno vyuc€ovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou cvi¢eni (v laboratériach, dielfiach,
odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxi. Na cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci
delit’ do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela odbornej praxe je
stanoveny platnou legislativou.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich u€itel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.
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f)

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov uc¢ebnych odborov strednych odbornych
Skél v SR je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia “. Obsah uciva sa realizuje uc¢elovymi cvi€eniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia sa uskuto¢fuju v 1. a 2. ro€niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3.ro¢niku a je su€astou planu prace
Skoly.

g) Ugelovy kurz pohybovych aktivit v prirodesa realizuje v ramci sedemtyzdiiovej éasovej rezervy
v 8kolskom roku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 1.
rocniku a v 2. ro¢niku je kurz zamerany na letné Sporty.

h) V2. a3. ro€niku ziaci absolvuju dvojtyzdiiovd suvislu prevadzkovu prax na vybranych
pracoviskach mimo skoly alebo na skolskych dielfiach. Do pracovnej dohody o vykonani praxe
sa uvedie Studijny odbor, aby firma mohla pre Ziaka zabezpecit pracu v Studovanom odbore.

i) Skolsky vzdelavaci program elektrotechnika ELK

j) Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku na rozliSenie teoretickej a praktickej Casti
predmetu je
vyjadreny lomkou- celkovy poéet vyu€ovacich hodin / z toho poc€et hodin praktickych

cviéeni.

k) Vysvetlivky: hodiny vyznacené zelenou farbou su presunuté z druhého cudzieho jazyka

I) Predmet priemyselna informatika - 4.ro¢nik nadvazuje na predmet automatizacia - 3.ro¢nik.
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7.7 Kiritéria bodového systému pri hodnoteni a klasifikacii vyu€ovacich predmetov PK
elektro.

Zakladny balik (100 %) tvoria povinné aktivity (pisomné prace, ustne odpovede, projekty,
prezentacie, pripadové Studie...) uréené ucitelom v sulade s ucebnymi osnovami vyu€ovacieho
predmetu. Kazdy ziak musi absolvovat’ vSetky aktivity zakladného balika.

)

Bonusové body (max. 10 % z celkového poctu bodov zakladného balika), méze ziak ziskat
za aktivitu na hodine, domace ulohy, reakcie pri frontalnom skusani, uc¢ast na sutaziach, za referaty,
projekty, prezentacie..., ak nie su sucastou zakladného balika.

Minusové body (max. 10 % z celkového poctu bodov zakladného balika) mozu byt Ziakovi
pridelené za pasivitu na hodine, neplnenie zadanych uloh, nenosenie pomécok na hodinu,
nezapisovanie si poznamok, vykonavanie nepovolenych aktivit na hodine...

Ucitel vyuCovacieho predmetu vymedzi okruh aktivit zakladného balika, okruh aktivit na
bonusové a minusové body, stanovi pocet bodov za kazdu z nich, rozhoduje o vyuziti
bonusovych alebo minusovych bodov. So stanovenymi kritériami hodnotenia oboznami kazdy
ucitel ziakov na svojom vyu¢ovacom predmete na zaciatku klasifikacného obdobia a priebezne ich
informuje o maximalnom poc¢te bodov k danému ¢asovému obdobiu.

Suhrnné hodnotenie (klasifikatny stupen na vysved€eni) vykona ucitel na konci prvého
polroka a druhého polroka Skolského roka na zaklade suétu vSetkych bodov podla schvalenej
percentualnej stupnice pre jednotlivé vyuéovacie predmety.

V pripade, Ze Ziak nevykona vsetky povinné aktivity zakladného balika v riadnom termine
(vopred ohlasenom ucitefom) a jeho nepritomnost je ospravedinena, méze tuto povinnu aktivitu
vykonat v nahradnom termine. Termin urci ucitel vyucovacieho predmetu jedenkrat za Stvrtrok
spravidla jeden tyzden pred priebeznou hodnotiacou, resp. klasifikatnou pedagogickou radou. V
nahradnom termine méze ziak vykonat’ max. 50 % povinnych aktivit za dany Stvrtrok (povinné
aktivity ospravedlnené zo zdravotnych dévodov od oSetrujiceho lekara méze ziak nahradit’
vSetky).

Ak ziak nebude pritomny na povinnych aktivitach na hodine a na nahradnom termine,
bude mu za danu aktivitu pridelenych 0 bodov.

V pripade, Zze Ziak vymesSka z vyu€ovacieho predmetu 30 % a viac z poctu oducenych
hodin za dany polrok Skolského roka, uéitel vykona suhrnné hodnotenie na vysvedceni po
mimoriadnom hodnoteni Zziaka z uciva za cely polrok bez ohladu na pocet priebezne dosiahnutych
bodov. Hodnotenie Ziaka bude bodované 50 % bodov z celkového poétu bodov tvoriacich
zakladny balik v danom polroku. Pocet bodov dosiahnutych z mimoriadneho hodnotenia sa pripocita k
priebezne dosiahnutému poctu bodov za dany polrok. Suhrnné hodnotenie na vysvedceni takto
hodnoteného Ziaka bude podla schvalenej percentualnej stupnice zo zvdéSeného balika o 50
%, a to 150 %.

Termin mimoriadneho preskusania uréi ucitel vyu€ovacieho predmetu spravidla jeden tyzden
pred klasifikacnou pedagogickou radou.

Ak sa ziak nezucastni nahradného terminu alebo mimoriadneho hodnotenia za cely
polrok, bude mu pridelenych 0 bodov.

Integrovani ziaci, ziaci Studujuci podla individualneho u€ebného planu, ziaci dlhodobo chori
alebo hospitalizovani Ziaci sa budu posudzovat individualne.

Pre predmety, ktoré su zloZené z teoretickej Casti a cvi€eni (ELK, ELE, EMR, ...... ) su
znamky z obidvoch oblasti rovnocenné. Na uspesné hodnotenie (min. stupfiom 4 — dostato¢ny)
nesmie byt teoreticka Cast predmetu ani cvi¢enie hodnotené stupfiom 5 — nedostato¢ny inak je
celkové hodnotenie predmetu nedostatoény. V pripade ak ziak dosiahne hodnotenie min. 4
(dostatoény) z obidvoch ¢asti predmetu sa vysledna znamka ziska spriemerovanim znamok
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z teoretickej Casti a cviCeni. Vyslednii znamku zapisuje do klasifikacie vyucujuci ktory vyucuje
teoreticku ¢ast’ daného predmetu.

Odovzdavanie a nasledné hodnotenie protokolov (pracovnych listov) sa vykonava vzdy na
najblizSej hodine po skonéeni merania. Ziak je povinny odovzdat spracovany protokol (pracovny
list) v pripade Ze tak neucini bude hodnoteny znamkou 5 (nedostato€ny) a protokol (pracovny list)
nebude zaradeny do suboru protokolov (pracovnych listov) ku Ustnej &asti maturitnej skugky. Ziak
ktory nemohol protokol (pracovny list) odovzdat na najblizSej hodine po skonceni merania z dévodu
nepritomnosti na vyu€ovani tak uc€ini na najblizS§ej hodine kedy pominie doévod ospravedinenej
nepritomnosti na vyucovani. Dodatocné odovzdanie protokolov (pracovnych listov) po
stanovenych terminoch nie je mozné.

Ustna odpoved sa hodnoti maximalnym po&tom bodov 5 za odpoved. V tab. 1 je uvedena
stupnica hodnotenia.

V predmetoch: elektrotechnika, elektronika, elektrické zariadenia, -elektrotechnoldgia,
elektrotechnicka sposobilost’, elektrotechnické meranie, grafické systémy, vypoétova technika,
aplikovana informatikatika je odporu¢ané hodnotenie podla uspesnosti nasledovné:

Klasifikacna stupnica (% )

100%- 90% vyborny

89% - 74% chvalitebny
73,9% - 50%  dobry

49% - 34% dostato¢ny
33% - 0% nedostatocny

Stupnica hodnotenia tUstnej odpovede

body % body % body % body % body %
5 100 4,4 88| 36 72| 24 48 | 16 32
4,9 98 4,3 86| 35 70| 23 46 | 15 30
4,8 g 9% 4,2 > [84] 34 68| 22 z | 44] 14 28
4,7 -; 94 4,1 fq’_, 82 3,3 66 2,1 e | 42 1,3 26
4,6 92 4 % (80| 32 64| 2 g |40 12 24
4,5 90 3,9 S 78| 31 Z 62| 19 S |33 11 22
3,8 76 3 S | 60 1,8 36 1 g | 20

3,7 74 29 ss| 1,7 34| 09 2 |18

2,8 56 0,8 2 | 16

2,7 54 0,7 e 1

2,6 52 0,6 12

2,5 50 0,5 10

0,4 8

0,3 6

0,2 4

0,1 2
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