KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY V DUBNICI NAD VAHOM

Kolektivna zmluva Strednej priemyselnej §koly v Dubnici nad Vahom na rok 2024
(d'alej aj ,,KZ*) sa uzatvara podl'a § 231 Zakonnika préace a podl'a § 2 ods. 2,3 zdkona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v zaujme
vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2025 medzi

zmluvnymi stranami:
Strednd priemyselna S§kola, Obrancov mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vihom

(d’alej aj ,,SPé“ ako zamestnavatel’
] a)

v mene Strednej priemyselnej Skoly v Dubnici nad Vdhom zmluvu uzatvara riaditel’
Skoly

Ing. Michal Janco
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku (dalej ,, ZO OZPSaV*) pri SPS Dubnica nad Vahom ako odborovy organ

V mene odborového organu zmluvu uzatvéra predseda ZO OZPSaV pri SPS na zaklade
plnomocenstva udeleného ZO OZPSaV diia 27.2.2025

Ing. DuSana Masarova



Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona Cislo 83/1990 Zb.o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 27.02.2025, ktorym vybor odborovej organizacie jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. DuSanu
Masarovi - predsedkytiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dita 27.2.2025 tvori prilohu
Cislo 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriadovacou listinou zo diia 1. 2. 1997
Trencianskym samospravnym krajom v Trendine. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

/3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie ,zmluvné strany®, namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“ namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaCenia

zakona o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
_OVZ«.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

/1/ Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

/2/ Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudi v buducnosti pocas GCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

/3/ Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa re$pektovat, vytvarat’ atmosféru dévery a porozumenia
tym, Ze si budi vzajomne véas poskytovat’ pravdivé informacie o pripravovanych opatreniach a
zameroch.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
zamestnani v pracovnom pomere na zakladny ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a
v pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
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Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zatina
diiom 1. aprila 2025 a skonci 31. marca 2026, okrem &lankov ktoré st viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupfia v pripade, Ze bude uzatvorena, t. j. ¢lankov 7, 9, 10,
a 27, ktorych u€innost’ sa skon¢i diiom 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
,Dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia ku KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky, tj. Clanky 7,9,10,11 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpottu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

11/ Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ ju dorucit predsedovi odborovej organizéacie

v lehote 15 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpedit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela

s obsahom tejto KZ do jedného mesiaca od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom  skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

/3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, prdavne ndroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluy
Y, P yap 7 i g

Clanok 7
Pracovny cas zamestnancoyv

/1/ V zAujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyzdenne,
u zamestnanca ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ' hodiny tyzdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne.

/2. Zamestnavatel mdze umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyu&ovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d'alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

/3./ Zagiatok a koniec pracovnej zmeny je uréeny v pracovnom poriadku.

/4./ Prestavka na odpocinok a stravovanie je 30 mintt.

Clinok 8
Dovolenka na zotavenie

/1./ Z4kladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devat tyzdiov
v kalendarnom roku.

/2./ Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku 2025 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism.c) Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na pocas Skolskych
prazdnin (jul, august); za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéneho
platu.

Clinok 9
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej Cinnosti
z hladiska jej zloZitosti a zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktora ma vykonavat
podla druhu price dohodnutej v pracovnej zmluve apodla splnenia kvalifikaénych
predpokladov.

Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna.

Zamestnavatel sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipula&né s prevahou fyzickej prace ako su — skladnik,
Skolnik, informator, elektroudrzbar, udrzbar, upratovacka, hlavna kuchéarka, kucharka
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a pomocné kuchérky v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapomtane] praxe.

Zamestnavatel' uréi zamestnancovi okrem pedagogického ako je vieobecna uétovnicka,
veduca SJ, mzdova UcCtovnicka, referentka ekonomickych Cinnosti, sekretarka, samostatny
technik IT a IT technik SVL tarifny plat podla prislusnej stupnice platovej tarify platove;j triedy
nezavisle od dizky zapotitanej praxe.

Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia /§ 7 ods. 4 zdkona 553/2003 Z.z./

Clinok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

/1./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri podla §14 ods.2 kreditny priplatok v sume 6 % z platove; tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok
zamestnavatel' prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podl'a osobitného predpisu.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

/2./Podla §32¢g zakona 553/2003 kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov uinnych do 31. augusta 2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

/3./Priplatok podla §l4e za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca patri v sume:
a/ 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za Gispe§né
absolvovanie rozsirujiceho studia podl'a osobitného predpisu,(§ 64 ods.2 pism.a. prvy bod
zakona €. 138/2019 Z.z)
b/ 12% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za Gspedné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
¢/ 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za Gspedné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
(s 64 ods.2 pism.a. prvy — $tvrty bod zdkona ¢. 138/2019 Z.z.)= osobitny predpis/

/4./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti vykonava Specializované &innosti, patri pnplatok podla § 13a a 13b zakona
553/2003 Z.z.za vykon Specializovanej &innosti. Specializovanou &innostou je ¢innost’
triedneho ucitel'a a uvadzajuceho pedagogického a odborného zamestnanca.

Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého difia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.

/5./ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funké&ného platu /§ 20, ods. 1 pism. ¢/ OVZ/, ak
zamestnanec posledne 3 mesiace nemal zapis o poruseni pracovnej discipliny a nie je vo
vypovednej dobe.

/6./ Zamestnavatel’ moze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu
5



a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

/7./ Odmena podla odseku 6 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislu§ného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 6 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 11
Osobny priplatok

/1./ Zamestnavatel’ sa zavazuje vyuZzivat &el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti /§ 10 OVZ/.

2./ Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 urit’ pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla vzdy na zagiatku $kolského roka, s moznostou
jeho prehodnotenia a odobratia svojim nadriadenym.

/3./ Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len ak pomint
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany, alebo na prikaz nadriadeného./§ 10
OVZ/.

/4./ Za téelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel bude zohl'adnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clénok 12
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu, zrazky zo mzdy

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu mzdy raz mesacne v zmysle platného ZP.

/2/ Mzda je splatnd pozadu za mesafné obdobie, ato najneskdr do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

/3/ V pripade ukonéenia pracovného pomeru sa mzda vyplati v najbliZSom vyplatnom termine
po ukon&eni pracovného pomeru.

/4] Zamestnavatel sa zavizuje mzdu zasielat’' na osobné ity zamestnancov, ktoré si zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

/5/ Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, &asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktore
si zamestnanec sam ur€il.

Clanok 13
Odstupné a odchodné



/1./Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skongi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1/ pism. a/, alebo pism. b/ Zakonnika prace odstupné podla § 76.

/2./Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavar
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ZP v sume jedného funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo v lehote 10
dni po skonéeni pracovného pomeru.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

/1./ Zamestnavatel' sa zavdzuje po cely Cas GCinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

/2./ Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ zamestnancovi vo vyske 3 % z objemu ziétovanych
platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporen.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.
Zamestnanec ma narok na prispevok na DDS od mesiaca, vktorom predlozil
zamestnavatel'ovi uéastnicku zmluvu.

/3./ Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zidastneny na DDS mesagne
platit’ a odvadzat prispevok v sume a spdsobom urdenym v ucastnickej zmluve alebo
v dohode o zrazkach zo mzdy.

/4./ Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorif zamestnavatelski zmluva s doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu udastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Tretia ¢ast
Kolektivne vzt'ahy a priva a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1./Zmluvné strany re§pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ.

/2./'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1/ tejto KZ,
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. §trajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v Zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

/3./ Pravo zamestnancov na Strajk zarutené Clankom 37 ods. 4/ Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a dohdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’,



Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

/1./Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe G&innosti KZ alebo v dobe ti€innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

/2./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/

/3./ Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku, vyuzif na zéklade spolo¢nej dohody rozhodeu zapisaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. Konanie pred rozhodcom je zacaté diiom
prijatia ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom
spise rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu

Clanok 17
Riefenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

/1./Zmluvné strany sa zavizuju redpektovaf pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzfahov a ztejto KZ prostrednictvom
in§pekcie prace alebo na siide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji
spravit podrobnejsie postup riedenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu /§ 14/.

Clanok 18
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizacie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutne;
prevadzkovej Ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 230 ods. 2/ ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizcie poskytnut’ jej :

a/ jednu miestnost & 119 o vymere 5 m” so zariadenim, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ

b/ jednu telefonnu linku za Ggelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailovou postou a vyuZivanie internetu

¢/ svoje rokovacie miestnosti na naklad zamestnavatela za ucelom vzdelavacich ginnosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ na kolektivne
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vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov

d/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

/2] Zamestnavatel podla moznosti umoZni Gpravu pracovného &asu pedagogickym
zamestnancom, ktori su funkcionarmi odborovej organizacie, na zabezpeGenie nevyhnutnej
¢innosti.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

/1/ Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma :

a/ vyiiadat si predchddzajiici siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch :
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

- vypoved' alebo okamfZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana /§ 74 ZP/

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§39 ods. 2 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 86, ods. 1 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87, ods. 2 ZP/

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90, ods. 4
ZP/

- urcenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu /§ 90, ods. 10 ZP/

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej predlzenia /§ 91, ods. 2 ZP/

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas /§ 97, ods. 6, 9 ZP/

- vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov /§ 98, ods. 9 ZP/

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného
platu /§ 142, ods. 4 ZP/

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§ 144, ods. 7 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as
prekazok v praci /§ 152, ods. 7, ZP/

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti /zak. & 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde/

b/ pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku /§ 22, ods.1,ZP/
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym:/§29 ods.1 ZP/
a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu
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b/ o dévodoch prechodu

¢/ o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a na Ziadost' predsedu
odborovej organizacie, pripadne zastupcu odborovej organizacie /§ 47, ods. 4 ZP/

o pracovnych miestach na neur¢ity &as, ktoré sa u neho uvolnili na Ziadost' predsedu
odborovej organizacie, pripadne zastupcu odborovej organizacie /§ 48, ods.8 ZP/

o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as na ziadost predsedu odborovej organizacie, pripadne zastupcu odborovej
organizacie /§ 49 ods. 8 ZP/

pri hromadnom prepustani o:

a/ ddvodoch hromadného prepustania

b/ poéte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢/ celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, potas ktorej sa hromadné preptitanie bude uskutocfiovat

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat /§ 73, ods.
2 7P/

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

/§ 73 ods. 2 a4 ZP/

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci /§ 98 ods. 7 ZP/

zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, /§ 238 ods. 2 ZP/

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP /§ 6 nar. V1. SR €. 504/2002 Z.z. o
podmienkach poskytovania OOP/.

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
/§ 29 ods. 2 ZP/

opatrenia umoziiujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov /§ 73, ods. 2 ZP/
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom /§ 74 ZP/
zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88, ods. 1 ZP/

odligné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni /§ 93, ods. 3 ZP/

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja /§ 94, ods. 2 ZP/

organizacia prace v noci /§ 98, ods. 6 ZP/

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien /§ 133, ods. 3 ZP/

do&asné prerudenie vykonu prace /§ 141 a/ ZP/

vo vynimoé&nych pripadoch opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdelavanie, prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou /§ 159, ods. 4 ZP/

pozadovani néhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,20 BEur/§ 191 ods. 4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahradu pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2 ZP/

stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’ , /§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

rozhodnutia, ktoré mozu viest kzasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

10



- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a /§ 237, ods. 2 pism. d/ ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237, pism. a/ ZP/

- umoznit odborovej organizacii (na Ziadost predsedu odborovej organizacie)
vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady /§ 239 ZP/.

/2/ Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné miesto podl'a ZP § 48 ods. 4 pism. d. pre
tieto druhy prace:
- pedagogicky zamestnanec
- Udrzbar
- upratovacka
- pomocna kucharka
- poberatelov starobného déchodku, vysluhového déchodku a invalidného
déchodku

/3/ Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat pracovné volno na nevyhnutny &as na vykon
verejnych funkcii /§ 136 ods.2, § 137 ZP/ s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktorf s zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak :

- predsedu vyboru ZO 5 dni v roku

- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clénok 20
Zavizky odborovej organizicie

/1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

/2/° Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veduce]
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

/4/ Odborova organizacia sa zavazuje, ze v pripade zistenia poZitia alkoholickych napojov,
alebo omamnych latok bude toto povazovat” spolu so zamestnavatel'om ako hrubé porugenie
pracovnej discipliny.

/5/" Aktivne spolupracovat pri vytvarani podmienok vramci usporného ekonomického
hospodarenia s vedenim $koly najmé pri nad€asovych hodinach, dochidzke zamestnancov a
Setreni majetku Skoly.
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Clanok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

/1./ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
§ 10 zakona &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistoval’ bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia, vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnéeho
systému na riadenie ochrany prace.

/2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,, vykonavat' technické
ako aj organiza&né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP.
b/ ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie.
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.
d/ kontrolovat uroveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri€¢iny portch a havarii
e/ zistovat a odstrafiovat pri€iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest' ich
prevenciu
f/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie
of vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho Gcasti
h/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti
i/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovne
prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické U¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv
i/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie
S N1mi.
k/ vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovneho prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov
I/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ulelom bud zabezpetovat dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a ur¢ia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari
m/ v pripade zistenia pouZitia alkoholickych napojov na pracovisku to bude chéapané ako
hrubé porusenie pracovnej discipliny a s pracovnikom bude okamZite ukonCeny pracovny
pomer

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
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/1/ Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
dvakrat ro¢ne a vyhotovit' otom pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, priCom jedno
vyhotovenie zostava u zamestnavatel’a. .

/2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP -

a/ kontrolovat’, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sustavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zii¢astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sam vy$etrovat

¢/ pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadenia
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia,

d/ priebeZne kontrolovat’ dodrziavanie BOZP pracovnikmi a vyhotovif o tom pisomny zaznam.
e// upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas no&nt pracu, ktora by ohrozovala bezpeCnost’
a ochranu zdravia zamestnancov

f/ zi¢astnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

/3] Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou na jej *iadost' zhodnotif
minimalne :
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- | x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €& 504/2002 Z. z o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov, na zéklade Ziadosti odborovej
organizacie,

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky pracovnou zdravotnou sluzbou
b/ vybavit' pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kapel'ng,
lieCebnu a rehabilitaéni starostlivost zamestnancov
d/ Vsilade s § 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z.z. potas doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi :
- prvy aZ treti defi pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca
- Stvrty az desiaty deii dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 % denného
vymeriavacieho zakladu /§ 18 zak. &. 462/2003 Z. z./

e/ zabezpe¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom na ich Ziadost v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umo¥ni im absolvovaf
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov
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Clanok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

/1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na dal§iu starostlivost' o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Clanok 25
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
j y . _ y
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZzZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

/2] Zamestnavatel' bude zabezpeGovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
s moznostou vyberu zdvoch hlavnych jedal ak to bude umoznovat prevadzka
v stravovacom zariadeni, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni.
Za pracovni dobu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhdi ako Styri hodiny. Ak to
nebude umoziiovat prevadzka v stravovacom zariadeni, dostane zamestnanec nahradu vo
forme finan&ného prispevku.

/3/ Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca.

/4/ Zamestnavatel zabezpedi ¢as na vydavanie hlavného jedla v ¢ase od 12.00 do 14.30 hod.
/podla platnych predpisov/

/5/ Zamestnavatel’ vykona zrazky zo mzdy za odobraté obedy vo vyplate.

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, pokial spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa na zéklade Ziadosti odborove;
organizacie, zavizuje informovat’ odborovil organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

/1/ Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podla
potreby zamestnavatel'a, pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii, ak je zamestnavatel
schopny ju vyuzit.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu pre potreby zamestnavatel'a a maju uzavrete

prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomicke
zabezpedenie podla platnych predpisov.
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Clanok 28
Socialny fond

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) daliim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov ziftovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu st prilohou &. 2 ku KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 29
Zaveretné ustanovenia

/1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie zavizkov a prav tejto KZ vykonavat polroéne,
najneskor do 28. augusta prislusného roku.

/2/ Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch, 1 rovnopis pre zamestnavatela a 2 TOVNOpisy
pre OZ.

3/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, diia 31.3.2025
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Priloha ¢.1

Plnomocenstvo
Zakladna organizicia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej priemyselnej Skole, Obrancov mieru 343/1, Dubnica nad Vihom, zastipena
Statutdrnym zastupcom Ing. Dusanou Masirovou
splnomocnuje

tymto Ing. Dusanu Masdrovii, predsedu zikladnej organizicie, aby ju zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia v rokovani so zamestnavatel’om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na
rok 2025

V Dubnici nad Vahom, dina 27.2.2025

Vybor ZO OZ PSaV pri SPS Dubnica nad Vihom

Ing. Lenka Resekova
Ing. Duba Matulova

p. Tatiana Sadecka



Priloha €. 2

ZASADY
PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

L.
Vseobecné ustanovenia

Zamestnavatel v zmysle zakona NR SR & 152/1994 Z.z. o socilnom fonde v zneni neskorSich
predpisov vytvara socialny fond, ktory sluZi k realizacii podnikove; socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

I1.
Tvorba socidlneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond v nasledujiicom rozsahu :

Povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesatného pridelu
do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vyike 0,05 % zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu
do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

I11.
Vedenie fondu

Zamestnavatel’ vedie prostriedky socialneho fondu na samostatnom téte v Statnej pokladnici, &islo
Gctu v tvare IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 5908.

Fond sa tvori najneskor v dei dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, e sa mzda vyplaca vo
viacerych vyplatnych terminoch, za defi vyplaty sa povazuje posledny dohodnuty deft vyplaty mzdy
za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy,
najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Za mesiac december mdZe zamestnavatel' tvorif' fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finanéné prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykoni zamestnavatel' najneskdr do 31. januara
nasledujuceho roka.

NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.



IV.
Rozpocet socialneho fondu

PRIJMY:
Predpokladany prijem socialneho fondu na kalendarny rok 2025
1. Povinny pridel vo vyske 1% 14 200,00€
2. Pridel do vysky 0,05% podla §3 odst.1 pism. b) 760,00€
3. Zostatok socialneho fondu k 1.1.2025 1252,79€
Spolu 16 212,79€
VYDAVKY:
Predpokladané vydavky socialneho fondu v roku 2025
1. Stravovanie 5937,79€
2. Ukast na kultarnych a Sportovych podujatiach 1 800,00€
3. Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily 1 800,00€
4. Zdravotna starostlivost’ - okuliare 500,00€
5. Dalgia realizacia podnikovej socialnej politiky
a) dary — jubiled, svadba, narodenie diet'ata 300,00€
b) tabor deti 175,00€
¢) teambuilding 2 700,00€
d) veeny dar, daréekové poukazky, paudalny prispevok 3 000,00€
Spolu 16 212,79€

Vysku vydavkov medzi jednotlivymi polozkami mdze zamestnavatel’ po dohode s odborovou
organizaciu podla potreby presuvat, ak to zostatok socialneho fondu umoziuje.

V.
Pouzitie fondu

Zamestnavatel v ramci realizicie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na :

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
uéast’ na kulturnych a $portovych podujatiach

sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
zdravotnu starostlivost’

d’alfiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov

L he D B

Pouzitie fondu okrem prispevku na stravovanie schval'uje riaditel’ Skoly a predseda ZO OZPSaV pri

SPS Dubnica nad Vahom.
Za dodr¥iavanie pravidiel erpania SF a vyplatenia schvalenych prispevkov zo SF zodpoveda
povereny zamestnanec ekonomickéeho nuseku.



1. Stravovanie zamestnancov

a)  Zamestnancom, ktori majii narok na stravovanie v zmysle zakonnika prace bude poskytnuty
prispevok na stravovanie vo vyske 0,48€ za odobraté Jedlo. Prispevok bude poskytovany
mesacne na zaklade interného dokladu podla pottu odobratych jedal stravujucimi
zamestnancami, ktory vypracuje vediica skolske; jedalne.

b)  Zamestnancom, ktori maju narok na finanny prispevok na stravovanie, bude finanény
prispevok zo socialneho fondu poskytnuty vo vyplate podla podtu odpracovanych dni

s narokom na stravovanie. Finanény prispevok na stravovanie zo socialne fondu na defi je vo
vyske 0,48€.

2. Ugast na kultiirnych a $portovych podujatiach

Zamestnavatel zo socialneho fondu moze poskytnut’ prispevok na uéast’ na kultrnom a Sportovom
podujati nasledovne:

a)  20€ za obdobie od 1.janudra do 30. juna

b)  20€ za obdobie od 1.jiila do 31. oktébra

Prispevok bude zamestnancom poskytnuty po absolvovani kultiirneho alebo Sportového podujatia na
zaklade predlozeného dokladu o naviteve kultarneho alebo sportového podujatia - original
vstupenky, internetovej vstupenky s dokladom o zaplateni,

Ak bude vstupenka pre viac osbb, prispevok bude poskytnuty v pomernej asti na 1 osobu, teda
zamestnanca.

Doklady je mozné predkladat’ od zadiatku kalendarneho roka maximalne do 31. oktobra aktualneho
kalendarneho roka.

Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine zamestnavatela pri vyuétovani mzdy za mesiac jun
na zaklade predlozenych dokladov do 25. juna a pri vyuctovani mzdy za mesiac oktober na zaklade
predlozenych dokladov do 31.oktdbra.

V pripade zaktpenia vstupenky na obdobie od 1.novembra do 31.decembra a necerpania finanéného
prispevku zamestnancom podl'a bodu 2 pismeno b) mdze byt zamestnancovi vyplateny prispevok pri
ziCtovani mzdy za mesiac oktéber dopredu na zaklade predloZenej kopie vstupenky a dokladu
0 zaplateni.

Zamestnanci maju narok na prispevok na uéast na kultarnom a Sportovom podujati po odpracovani
minimalne 6 mesiacov u zamestnavatela.

V pripade, Ze zamestnanec mal k 1januaru aktualneho roka uzatvoreny pracovny pomer u
zamestnavatel'a a neerpal prispevok z fondu v zmysle bodu 2. pismeno a) tj.do 30 juna vo vyske
20€ a predlozi doklad o ugasti podujatia za obdobie od 1 januara do 31. oktobra resp. do 31.
decembra, m6ze mu byt prispevok vyplateny v sume naroku na cely kalendarny rok t. ]. 40€.

V pripade hromadnej ucasti zamestnancov, mée byt prispevok vyplateny na zaklade dokladu
o uhrade pre viacerych Ggastnikov, s dodr¥anim podmienok &erpania prispevku podla bodu 2.

V pripade ¢erpania socialneho fondu na G&ast na kultirnych podujatiach v obdobi od 1.1.2025 do
31.3. 2025 to je pred ucinnostou tychto zasad, bude toto Cerpanie zapocitané do erpania socialneho
fondu k 30.6.2025.

V pripade vy&erpania rozpoétovanych vydavkov a nedostatku finanénych prostriedkov na ucte
socialneho fondu ku difu zG&tovania prispevkov, bude prispevok ponizeny resp. nebude vyplateny.



3.  Sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

7 amestnavatel zo socialneho fondu mdze poskytnat’ prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec
vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily nasledovne:

a) 20€ za obdobie od 1.janudra do 30. juna

b) 20€ za obdobie od 1.jila do 31. oktobra

Prispevok z fondu bude zamestnancom poskytnuty po predlozeni dokladu o zaplateni sluzby — masaz,
kozmetika, sauna, kiipele, wellness, plavarer, pedikira a iné, ktora sliZi na regeneraciu pracovne;
sily. Tieto sluzby zamestnanec absolvuje mimo svojho pracovného Casu.

Doklady je mozné predkladat’ od zagiatku kalendarneho roka maximalne do 31. oktobra aktualneho
kalendarneho roka.

Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine zamestnavatel'a pri vyuétovani mzdy za mesiac jin
na zéklade predlozenych dokladov do 25. jina a pri vyuétovani mzdy za mesiac oktober na zaklade
predlozenych dokladov do 31.oktobra.

Zamestnanci maju narok na prispevok na sluzby, ktoré vyuZili na regeneraciu pracovnej sily po
odpracovani minimalne 6 mesiacov u zamestnavatela.

V pripade, Zze zamestnanec mal k 1 januaru aktualneho roka uzatvoreny pracovny pomer u
zamestnavatela a nederpal prispevok z fondu v zmysle bodu 3. pismeno a) tj.do 30jina a predlozi
doklad o zaplateni za sluzby za obdobie od 1janudra do 31. oktébra, moze mu byt prispevok
vyplateny v sume naroku na cely kalendarny rok t.j. 40€.

V pripade Eerpania socialneho fondu na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej
sily v obdobi od 1.1.2025 do 31.3. 2025 to je pred G&innostou tychto zésad bude toto Cerpanie
zapotitané do &erpania socialneho fondu k 30.6.2025.

V pripade vyCerpania rozpodtovanych vydavkov a nedostatku finanénych prostriedkov na Gcte
socialneho fondu ku ditu za&tovania prispevkov, bude prispevok poniZeny resp. nebude vyplateny.

4, Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na zakapenie dioptrickych okuliarov
alebo vymenu dioptrickych skiel do vySky SO€. Podkladom pre vyplatenie prispevku je doklad
o nakupe dioptrickych okuliarov alebo dioptrickych skiel.

Zamestnanci maji narok na prispevok jeden krat za 24 mesiacov a pri odpracovani minimalne 12
mesiacov u zamestnavatel'a.

Prispevok bude vyplateny po predlozeni dokladu o nakupe a zoétovany v mzde za mesiac, kedy bol
doklad o nakupe predlozeny.

5. DalSia realizicia podnikovej socidlnej politiky

a) Zamestnavatel zo socialneho fondu mdze poskytnit’ vecny dar ako uznanie a ocenenie
prace pri prilezitosti:
e odchodu zamestnanca do starobného, predgasného starobného alebo invalidného
ddchodku v hodnote do vysky 50€
e zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov v hodnote do vysky 50€
e narodenia diefata v hodnote do vysky 50€
b)  Zamestnavatel zo socialneho fondu mé¥e poskytnit prispevok ma pobytovy alebo denny
tabor pre deti zamestnancov maximalne do vysky 35 € na 1 dieta za kalendarny rok.
Prispevok bude vyplateny zamestnancovi po ukon&eni tabora pri ziétovani mzdy za mesiac,
kedy zamestnanec predlozil doklad o zaplateni. Zamestnanci maju narok na prispevok po
odpracovani minimalne 12 mesiacov u zamestnavatel'a.



¢) Zamestnivatel zo socidlneho fondu méze poskytnit prispevok na Ghradu hromadného
podujatia pre zamestnancov tzv. teambuilding . Podkladom pre poskytnutie prispevku je
faktara vystavena pre zamestnavatel'a za poskytnuté sluzby (ubytovanie, strava, nealko napoje)
a prezenéna listina z hromadného podujatia organizovaného zamestnavatel'om.
d)  Zamestnavatel zo socialneho fondu mbze poskytnit pri prileZitosti Mikulasa resp. ukoncenia
kalendarneho roka:
e vecny dar
e darcekové poukazky
e pausalny prispevok
Hodnota daréekovych poukaZok a pausalneho prispevku zavisi od zostatku socialneho fondu
ku driu poskytnutia.
Hodnota daréekovych poukazok a pausalneho prispevku pre jednotlivych zamestnancov zavisi
od poétu celych odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a vysky uvazku zamestnanca.

VI.
Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

V zmysle §5 ods. 1 pism. f) Zakona o dani z prijmov su prijmy z prostriedkov socialneho fondu
poskytované podl'a zakona o socialnom fonde zdanitelnymi prijmami.

Vynimku zo zdanenia prijmov zo socidlneho fondu tvori hodnota stravy poskytovane]
zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo vrimci stravovania
zabezpe&ovaného prostrednictvom inych subjektov a financny prispevok na stravovanie.

VII.
ZAavereéné ustanovenia

Tieto zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobudaju u€innost diiom 1.4.2025 a tvoria
neoddelitel'ni sucast’ kolektivnej zmluvy.

V Dubnici nad Vahom dnajfﬁw{ -
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