KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY V DUBNICI NAD VAHOM

Kolektivna zmluva Strednej priemyselnej $koly v Dubnici nad Vdhom na rok 2023
(dalej aj ,,KZ*) sa uzatvara podla § 231 Zékonnika prace a podla § 2 ods. 2,3 zdkona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, v zdujme

vytvérania priaznivej§ich pracovinych  podmienok apodmienok zamestnania
zamestnancov, medzi

zmluvnymi stranami:

Stredna priemyselna $kola, Obrancov mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vihom
(dalej aj ,,SPS“) ako zamestnavatel’

v mene Strednej priemyselnej $koly v Dubnici nad Vihom zmluvu uzatvéra riaditel’
Skoly

Ing. Michal Janco
a

Zikladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (d’alej ,, ZO OZPSaV*) pri SPS Dubnica nad Vihom ako odborovy organ

V mene odborového organu zmluvu uzatvéra predseda ZO OZPSaV pri SPS na ziklade
plnomocenstva udeleného ZO OZPSaV dita 23.3.2023

Ing. Du$ana Masdrova



Prvi éast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/° Odborova organizicia md pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb.o zdruzovani
obCanov v zneni neskor¥ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivinu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborove;
organizdcie a z plnomocenstva zo dia 23.03.2023, ktorym vybor odborovej organizicie jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Duganu

Masarovii - predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 23.3.2023 tvori prilohu
¢islo 1 tejto kolektivnej zmluvy.

12/ Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dita 1. 2. 1997
Trentianskym samospravnym krajom v Trenéine. Opravnenie zastupcu zamestnéavatel'a

rokovat' a uzatvorit' tito kolektivanu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutdrneho zastupcu zamestnavatela,

/3/ Na tgely tejto kolektivne; zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloéné oznadenie odborove;j
organizicie a zamestnavatela oznadenie »zmluvné strany“, namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznadenia Z4konnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznadenia

zékona o odmetiovani niektorych zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
OVZ".
9%

b4
Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

/1] Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budticnosti pocas U¢innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opréavnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a itinnost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuilne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

/2] Tato KZ je zavéizni pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnivatela
Vv pracovnom pomere na zakladny ustanoveny tyZzdenny pracovny &as a V pracovnom
pomere na krat$i pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracujii na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigddnickej praci $tudentov
a na dohodu o pracovnej Ginnosti.

/3/ Tato KZ je platna diiom Jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zadina
diiom 1, aprila 2023 a skon&{ 31. marca 2024, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet
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a kolektivnu zmluvu vy$Sicho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa
skon¢i diiom 31. decembra 2024,

Clinok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»Doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng.

12/ Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku K7 zmenit’ ustanovenia ku KZ ktoré zakladaju
finantné ndroky, tj. Clanky 7,9,10,11 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpottu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZu po vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestndvatel' sa zavizuje po podpisani KZ tdto rozmnozif a v troch rovnopisoch ju
doru¢it’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dnf od Jjej podpisania.

/2/ Odborové organizacia sa zavizuje zabezpetit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do jedného mesiaca od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly.
Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéns listina
obozndmenych zamestnancov.

/3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnéavatel s touto KZ,
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndiroky a pridva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

/1./'V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8§ ZP zamestngvatel urCuje pracovny ¢asna 37 a % hodiny tyZdenne,
u zamestnanca ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a' hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevédzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne.
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/2./ Zamestndvatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyuéovacou &innost'ou (pocas nudzového stavu, alebo mimoriadnej
situdcie), priamou vychovnou &innostou a d’alsim vzdeldvanim mimo pracoviska.

/3.] Zatiatok a koniec pracovnej zmeny je uréeny v pracovnom poriadku

/4./ Prestavka na odpoginok a stravovanie je 30 minut

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

/1./ Zékladnd vymera dovolenky je pdt tyZdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diefa. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.
3 Zakonnika préce je devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

/2./ Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2023 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism.c) Zakonnika prace jeden deri pracovného volna
pocas Skolskych prazdnin ; za &as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu

/3./'V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzdeti.! /

Clanok 9 )
Ur¢enie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najndro¢nejsej pracovnej ¢innosti
z hladiska jej zloZitosti a zodpovednosti, fyzickej a psychickej zétaze, ktori m4 vykonavat
podla druhu price dohodnutej v pracovnej zmluve apodla splnenia kvalifika¢nych
predpokladov.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna.

Zamestnavatel sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace ako su —skladnik,
Skolnik, informétor, elektroudrzbar, udrzbar, upratovacka, hlavna kucharka, kucharka
a pomocné kuchérky v najvy$om platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dlZky zapotitanej praxe.

Zamestnavatel' uréi nepedagogickému zamestnancovi (vSeobecna u¢tovnitka, veduca TEC,
vedica SJ, mzdova uctovnitka, referentka ekonomickych &innosti, sekretdrka, samostatny
technik a technik SVL) tarifny plat podla prisludnej stupnice platovej tarify platovej triedy
nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia /§ 7 ods. 4 zakona 553/2003 Z.z/

1/ V KZ sa méze zvysit vymera dovolenky na potrebny rozsah.
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Clanok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

/1./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0ZVOj V sume
a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej Jje zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujiceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skaSky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe§né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podra osobitného predpisu.

/2./ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnévatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

/3./ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia
kalendémeho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

/4./ Riaditel'ovi $koly a riaditelovi $kolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

/5./ Zamestnéavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dha nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

/6./ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika&né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

/1./Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajicemu odbornému zamestnancovi.

/8./Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutti u predchadzajiceho zamestnéavatela.

/9./Kreditovy priplatok priznany pedagogickému  zamestnancovi alebo  odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypléca sa do 31. augusta 2026.

Odmeny
1./ Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
2./ Zamestnavatel mdze vyplatit’' zamestnancovi odmenu za pracu
a. pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b. pri prileZitosti vianoénych sviatkov.
/3./ Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prisluiného kalendérneho roka

a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OV2Z).



Clinok 11
Osobny priplatok

/1./ Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov

zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti /§ 10 OVZ/.

/2./ Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 ur&it pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla vZdy na zaciatku Skolského roka, s
moznost'ou jeho prehodnotenia a odobratia svojim nadriadenym.

/3./ Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ odobrat priznany osobny priplatok len ak pomint

dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany, alebo na prikaz nadriadeného./ §
10 OVZ/.

/4/Za ftcelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohTadiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Cldnok 12
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu, Zrazky zo mzdy

/1. Zamestévatel' sa zavizuje uskutoénit vyplatu mzdy raz mesa¢ne v zmysle platného
ZP,

/2./Mzda je splatné pozadu za mesatné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

/3./V pripade ukon&enia pracovného pomeru sa mzda vyplati v najbliz§om vyplatnom
termine
po ukonéeni pracovného pomeru

/4./ Zamestnavatel sa zaviizuje mzdu zasielat' na osobné Uty zamestnancov, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podFa vlastného vyberu.

/5./ Zamestnévatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
zrazkach zo mzdy, &asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac i¢tov, ktoré
si zamestnanec sam uréil.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

/1./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1/ pism. a/, alebo pism. b/ Zakonnika préce odstupné podra § 76.

/2./ Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na predgasny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat'
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP, najmenej v sume jedného funké&ného platu
zamestnanca /dva funkéné platy/, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skongeni.



/3./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonteni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. & 138/2019 Z.z. v zneni neskor§ich

predpisov, odstupné ako pri skondeni pracovného pomeru vypovedou z dévodoy
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

Clénok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1./ Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely Cas t¢innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolognostou.

/2./ Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je ziastneny na DDS mesa&ne
platit’ a odvddzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 4 % Junkcného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podra predchadzajuce; vety.

/3./ Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolognostou, s ktorou ma uzatvorend Udastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a priva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru¥enie

/1./ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a &ldnku 4 ods. 1/ tejto KZ.

/2.I'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ,
mézu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.].
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v Zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

/3./Pravo zamestnancov na 3trajk zarutené Clankom 37 ods. 4/ Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prév a dohdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani nigim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybiiovat’,

Clénok 16
Riesenie kolektivnych sporov

/1./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznik z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe t&innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenic K7, jej doplnku alebo navrhu na vyrieenie sporu o
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plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/

/3./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchddzajuceho odseku, vyuZit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. Konanie pred rozhodcom
je zataté ditom prijatia Ziadosti o riesenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o riedenie
sporu rozhodcom spise rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu

Clinok 17
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

/1./ Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekeie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami,

/2./ Zmluvné strany sa dohodli, e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zavéznymi predpismi. Za tym téelom sa zavizuju
spravit’ podrobnejsie postup riefenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kaZdd staznost' bola presetrend a vysledok 0znameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu /§ 14/.

Clanok 18
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizicie

/1./Zmluvné strany sa dohodli, e budi raciondlne riedif zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 230 ods. 2/ ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat’ jej :

a/ jednu miestnost’ & 100 o vymere 5 m? so zariadenim, v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ

b/ jednu telefonnu /faxov/ linku za Ggelom telefonického /faxového/ spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailovou posStou a vyuzivanie internetu
¢/ svoje rokovacie miestnosti na naklad zamestnavatela za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancoy zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ na kolektivne vyjednavanie a riedenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
zamestnancov

d/priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

/2./ Zamestnévatel' podla moZnosti umozni Upravu pracovného &asu pedagogickym
zamestnancom, ktori st funkcionarmi odborovej organizacie, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti.



Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

/1./ Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najm4 :

a/ vyziadat’ si predchadzajiici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela

vypoved' alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy3end ochrana /§ 74 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /8§39 ods. 2 ZP/

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 86, ods. 1 ZP/

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu /§ 87, ods. 2 ZP/

uréenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90, ods. 4
ZPf

urCenie Easu potrebného na osobnii oéistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu /§ 90, ods.10 ZP/

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoédinok a jedenie vratane
jej predlzenia /§ 91, ods. 2 ZP/

urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas / § 97, ods. 6,9 ZP/

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dulevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98, ods. 9 ZP/

prijatie planu dovoleniek na prislugny rok / § 111, ods. 1 ZP/

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel neméde
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu /§ 142, ods. 4 ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace /§ 144, ods. 7 ZP/

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pogas
prekazok v praci /§ 152, ods. 7, ZP/

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti /zak. &. 152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde/

b/ pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

o platobnej neschopnosti zamestnévatela do 10 dni od jej vzniku /§ 22, ods.1,ZP/
ak ma dojst” k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym:/§29 ods.1 ZP/

a/ o datume alebo navrhovanom détume prechodu
b/ 0 dévodoch prechodu

¢/ o pracovnopravnych, ckonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatel’a raz polroéne /§ 47, ods.
4 ZP/

0 pracovnych miestach na neurgity &as, ktoré sa u neho uvolnilj / § 48, 0ds.8 ZP/

0 moZnostiach pracovnych miest na kratd{ pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as /§ 49 ods. 8 ZP/

pri hromadnom prepustani o:

a/ dévodoch hromadného preptitania
b/ potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢/ celkovom poéte a Struktiire zamestnancoy, ktorych zamestnava
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d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéiovat’

¢/ kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat / § 73, ods.
27P/

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

/§ 73 ods. 2 a4 ZP/

0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci /§ 98 ods. 7 ZP/
zrozumitel'nym spdsobom a vo vhodnom &ase o svojej hospodarskej a finanénej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, /§ 238 ods. 2 ZP/

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP /§ 6 nar. VL. SR & 504/2002 7.z 0

podmienkach poskytovania QOP/.

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
1§ 29 ods. 2 ZP/

opatrenia umoZiiujtice predist’ hromadnému prepti§taniu zamestnancov / § 73, 0ds. 2 ZP/
vypoved alebo okamZité skontenie pracovného pomeru so zamestnancom /1§ 74 ZP/
zavedenie pruzného pracovného &asu /§ 88, ods. 1 ZP/

odlisn¢ uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni / § 93, ods. 3 ZP/

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja /§ 94, ods. 2 ZP/

organizacia prace v noci /§ 98, ods. 6 ZP/

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien / § 133, ods. 3 ZP/

docasné prerudenie vykonu prace /§ 141 a/ ZP/

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

opatrenia na utviranie podmienok na zamestnavanic zamestnancov so Zmenenou
pracovnou schopnostou /§ 159, ods. 4 ZP/

pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na Jej néhradu od zamestnanca ak presahuje
33,20 Eur/§ 191 ods. 4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnévatela za $kodu zamestnancovi a jej nédhradu pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2 ZP/

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak
Je ohrozena zamestnanost’, /§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizicii préce alebo
v zmluvnych podmienkach /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a /§ 237, ods. 2 pism. d/ ZP/

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237, pism. a/ ZP/

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
ztejto kolektivnej zmluvy a za tym tddelom jej poskytovat’ potrebné informécie,
konzultacie a doklady /§ 239 ZP/.

/2./ Zamestnévatel sa zavéizuje poskytovat’ pracovné miesto podla ZP § 48 ods. 4 pism. d.

pre tieto druhy préce:
pedagogicky zamestnanec
udrzbar

upratovacka

pomocna kuchdrka
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- poberatelov starobného déchodku, vysluhového ddchodku a invalidného
déchodku

/3./ Zamestnéavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovne vol'no na nevyhnutny ¢as na vykon verejnych

funkeii /§ 136 ods.2, § 137 ZP/ s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
a funkciondrom odborovej organizécie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie
a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie
v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak :

- predsedu vyboru ZO 5 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- ¢lenovia orgdnov OZPSaV 5 dni v roku

Clénok 20
Zavizky odborovej organizicie

/1./ Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 tejto KZ.

/2./Odborova organizécia sa zavizuje informovaf zamestnavatela o situdcii veducej
k porueniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3./ Odborové organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysich orgdnov
zastupeu zamestnévatel'a za (Selom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

/4./ Odborova organizécia sa zavizuje, Z¢ v pripade zistenia poZitia alkoholickych
napojov, alebo omamnych latok bude toto povazovat spolu so zamestnavatel'om ako
hrubé poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

/1./ Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §1477ZPa§§ 5
az 10 z&kona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gcel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a. zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odborni spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP),

b. bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému
odborovému orgnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c. zabezpeCit vykondvanie zdravotného dohladu  vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzf'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s
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prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpefenstiev  vyplyvajicich  z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovnu obuv, ak
pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuyv podlieha zneéisteniu (§ 6 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekénd prostriedky na
zabezpelenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je
zamestnavatel' povinny upravit' vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

zabezpeCit' zéstupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umozZnit’ im vykonéavat’ funkciu v rémei ich opravneni, poskytnuat’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5 zékona o BOZP),

umoznit” vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost

zlCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokdvat otizky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’
bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri préci. (§ 10 zikona o BOZP)

Zamestnivatel' zabezpeéi postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj
pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a
poskytne képiu posudku o riziku s kategoriziciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zékona 355/3007 £z)

Clénok 22
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

/1./ Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’” kontrolu nad stavom BOZP u

2./
a)

b)

zamestnavatel'a.
Odborova organizdcia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP
kontrolovat’ ako zamestnévatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &

utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne

preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannvmi racovnymi prostriedkami
>
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruie pricin racovnych trazov, zicastiiovat’
Y

sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
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¢) pozadovat' od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch  a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajticich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,

d) upozomnit' zamestnavatela na prdcu naddas a nodnd pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zicastfiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

d) prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

e) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom |, odbornym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom najmenej jedenkrét roéne v pracovnom &ase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit’ absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. &. 138/2019 Z.z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

/1./ Zamestndvatel  zabezpe&i vrdmci vyuZivania prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v dase hlavnych i vedlajsich prazdnin.

/2./ Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organiziciou podl'a konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekredciu vratane
detskej, v stlade s vnutro-organizadnymi zésadami.

/3./ Zamestnavatel' poskytne matkidm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alsiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia viZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

/1./ Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsaddm sprivnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

/2./ Zamestnavatel’ bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
s moznostou vyberu zdvoch hlavnych jedal ak to bude umoXfovaf prevadzka
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v stravovacom zariadeni, vrtane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni.

Za pracovni dobu sa pre tento Gcel povaZuje vykon préce dlhsi ako $tyri hodiny. Ak to
nebude umoZiiovat’ prevadzka v stravovacom zariadeni, dostane zamestnanec nahradu
vo forme stravnych listkov alebo finanéného prispevku

/3./ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac viak do vyiky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnych
cestach v trvani 5 aZ 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 7. z.
v zneni neskorSich predpisov.

/4./ Zamestnavatel' sa zavizuje zamestnancovi, ktorému zo zavaZnych zdravotnych
dovodov preukazanych odbornym lekdrom nevyhovuje zamestnavatelom poskytnuté
teplé jedlo, zabezpegit' nahradné stravovanie formou stravovacich poukdzok alebo
finan¢ného prispevku. Zamestnanec je povinny takito vynimku v stravovani doloZit
na vlastné ndklady dvakrat ro¢ne lekdrskym potvrdenim. VySka takto poskytnutej
stravnej jednotky sa riadi podl'a bodu /3/ tohto &lanku.

/5.] Zamestndvatel’ sa zavéizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona Cislo 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,48 € na jedno hlavné jedlo, platné od 1.1.2023.

/6./ Zamestndvatel' sa zavizuje umoZnif stravovanie zamestnancoy aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodeu, ktori st v ddchodku, bez prispevkov na stravovanie.

/1./ Zamestnavatel’ zabezpe¢i &as na vydavanie hlavného jedla v ¢ase od 12.30 do
14.30hod. /podra platnych predpisov/

/8./ Zamestnavatel' vykona zrazky zo mzdy za odobraté obedy a stravné listky vo vyplate

Clénok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, pokial’ spravuje byty vo svojej posobnosti sa zavizuje informovat
odborovu organizéciu o obsadeni sluzobnych bytov.

Clinok 27
Starostlivost® o kvalifikdciu

/1./ Zamestnavatel’ sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podla
potreby zamestnévatel'a, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii, ak je zamestnavatel
schopny ju vyuZit.

/2./ Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu pre potreby zamestndvatela a maji

uzavrete prisludné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a
ckonomické zabezpetenie podla platnych predpisov.
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Clinok 28
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

/1./ Zmluvné strany sa dohodli, e vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne -
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%
zo stihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stcast tejto KZ a si uvedené
v prilohe.

/2./ Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na
rok 2023 nasledovne :
Celkova suma na doplnkové déchodkové poistenie je tvorend :
- sumou 4 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov predstavujiicou prispevok na
doplnkové ddchodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych poéas roku

Stvrta cast’
Clanok 29
Zaveretné ustanovenia

/1./ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie zivizkov a prav tejto KZ vykonavat polroéne,
najneskdr do 28. augusta prisluiného roku.

/2./ Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

/3./ Zmluvné strany vyhlasuji, e tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, diia 31.marca 2023

z & itel’a
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Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZitie podmienky Cerpania, rozpotet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona &. 152/994 v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnévatela. Prispevok zo SF moZno poskytnif aj rodinnym
prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

/2/ V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovar podra potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzajti do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedt na samostatnom fiéte zamestnavatel’a

IBAN SK53 8180 0000 0070 0050 5908 .
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskér do konca kalendérneho mesiaca. Zadtovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel’ najneskor do 31. januéra v nasledujucom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
(okrem faktur za stravovanie)

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Alena Beriova



CL 2
Rozpocdet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na kalendarny rok

a/ povinny pridel vo vyske 1% 7 500,00 €
b/ pridel do vysky 0,05% podla §3 odst.1b 500,00 €
¢/ zostatok SF z predchéadzajucich rokov 699,50€

spolu: 8 699,50€

/2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie 3500,00 €
b/ socidlna vypomoc nendvratng 150,00 €
¢/ dary 400,00 €
d/ lie¢ebn4 starostlivost 300,00 €
¢/ zdjazdy, dovolenky 800,00 €
{/ detské rekreacie 150,00 €
g/ telovychova 300,00 €
h/ kultura, spolo¢enska a vzdeldvacia &nnost’ 200,00 €
i/ doprava 300,00 €
j/ realizécia socidlnej politiky zamestnancov — poukazky 2 300,00 €

spolu: 8 400,00 €

CL3
Pouzitie a derpanie socidlneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalnipodra Cl.
22 bod /5/ mnad rdmec vieobecne platnych predpisov /§ 152 7P/ na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,48 €, od 1.1.2023

Socidlna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine.

1. Pri imrti manZela /ky/ poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyike:
- pri 1l dietati ak sa sustavne pripravuje na budtice povolanie do veku 25 rokov 33,00 €
- pri2 detoch ak sa sustavne pripravujii na budtice povolanie do veku 25 rokov 50,00 €
- pri 3 a viac detochak sa stistavne pripravujii na budfice povolanie do veku 25 rokov
70,00 €
2. Priumrti diet'at'a podl'a individudlneho postdenia situdcie v rodine do vySky 50,00 €.



3. 'V mimoriadne zdvaznych dévodoch /mapr. Zivelna pohroma/ poskytne socialnu vypomoc
diferencovane vo vygke:

- 1/10 z vy¢&islenej $kody
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,
- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- zamestnancovi pri dovi$eni 50 rokov a 60 rokov Zivota poskytne prispevok

vo vyske 50,00 €
- pri prvom odchode do déchodku (starobny, pred¢asny, invalidny) vo vyske 50,00 €
- nasvadbu zamestnanca vo vyske 50,00 €
- prinarodeni dietata vo vyske 50,00 €

- nadal3iu realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
/ formou poukéazok dar-gek/

Lie¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- rehabilitaciu a regeneraciu do vysky 20,00 € najviac 2x roéne (rehabilitaéné zdravotné
zariadenie, sauna, plavarefi a rehabilitaéno — regeneraéné zariadenie)

- zamestnancovi, ktory absolvuje kipelnt lie¢bu na navrh lekara bude poskytnuty
prispevok maximalne do vysky 50,00 € /jeden kréat za dva roky/.-doloZi doklad o tthrade
lieCebného pobytu

- prispevok na zakipenie dioptrickych okuliarov a ramov do vysky 50,00 €
/jeden krat za dva roky/

Exkurzno-vzdelivacie z4jazdy

Zo socidlneho fondu sa budi hradit naklady exkurzno-vzdeldvacich zéjazdov
vtuzemsku i vzahrani¢i.  Zprostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok
zamestnancom maximalne do vySky 50,00 € na osobu a pre nezaopatrené deti zamestnanca
prispevok do vySky 15,00 € na jedno diet’a.

Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netidasti uhradit skuto&né naklady na
osobu,

Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na rekreatno-oddychovy pobyt pre deti zamestnancov
maximalne do vyiky 35,00 €. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netdasti uhradit’
skuto¢né néklady na osobu.



Telovychova

Zo sociélneho fondu sa poskytne prispevok do vySky 50,00 € na jednotlivé Sportové akcie
organizované zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou podla planu prace,

Kultirna, spolotensk4 a vzdeldvacia &innost

Na kultirne podujatia (vstupenky) sa poskytne prispevok maximélne do vySky 20,00 € na osobu
maximalne 2x roéne.

Doprava
Zamestndvatel uhradi zamestnancom a rodinnym prislusnikom dopravu na rekreadné pobyty,
exkurzno-vzdeldvacie z4jazdy ana kultirne, spoloenské  a telovychovné podujatia

organizované zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Tieto z&sady st sucastou KZ, nadobtidaju uéinnost’ diiom podpisu KZ a ich udinnost’
kon¢i podpisanim novej KZ.

o



Plnomocenstvo
ZiKladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku pri Strednej priemyselnej §kole, obrancoy mieru 343/1, Dubnica nad Vihom,
zastipend Statutdrnym zistupcom Ing. Du$anou Masarovou
splnomociiuje

tymto Ing. DuSanu Masdrovi, predsedu zakladnej organizicie, aby ju zastupoval v plnom

rozsahu bez obmedzenia v rokovani so zamestnavatelom 0 uzatvoreni kolektivnej zmluvy
na rok 2023

V Dubnici nad Vahom, diia 23.3.2023

Vybor ZO OZ PSaV pri SPS Dubnica nad Vihom
Ing, Stefan Belaii \

Ing. Lenka Resekovi

Eva Majerechova

Tatiana Sadecka



