KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024

STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY V DUBNICI NAD VAHOM

Kolektivna zmluva Strednej priemyselnej $koly v Dubnici nad Vdhom na rok 2024
(dalej aj ,,KZ*) sa uzatvara podl'a § 231 Zakonnika prace a podl'a § 2 ods. 2,3 zdkona €.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov, v zdujme

vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2024 medzi

zmluvnymi stranami:

Stredna priemyselnd Skola, Obrancov mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vihom
(d’alej aj ,,SPS*) ako zamestnavatel’

v mene Strednej priemyselnej Skoly v Dubnici nad Vahom zmluvu uzatvara riaditel
Skoly

Ing. Michal Janco
a

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku (d'alej ,, ZO OZPSaV*) pri SPS Dubnica nad Vahom ako odborovy organ

V mene odborového organu zmluvu uzatvira predseda ZO OZPSaV pri SPS na zdklade
plnomocenstva udeleného ZO OZPSaV diia 19.2.2024

Ing. Dusana Masarova



Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb.o zdruZovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizdcie a z plnomocenstva zo dia 19.02.2024, ktorym vybor odborovej organizicie jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Duganu
Masdrovu - predsedkyiiu odborovej organizécie. Plnomocenstvo zo diia 19.2.2024 tvori prilohu
¢islo 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia 1. 2. 1997
Trencianskym samospravnym krajom v Trendine. Oprévnenie zastupcu zamestnivatela
rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly, ako
Statutarneho zé4stupcu zamestnavatela.

/3/ Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnivatela oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznadenia

zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka
ovze
b =

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

/1] Zamestndvatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu.

2/ Zmluvné strany sa zavazujli, Ze nebuda v budtcnosti podas Ulinnosti tejto KZ
spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

12/ Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na zdkladny ustanoveny tyZdenny pracovny &as a v pracovnom
pomere na krat¥i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori

u neho pracuji na dohodu o vykonani préace a na dohodu o brigadnickej préci $tudentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

/3/ Tato KZ je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zacina
diiom 1. aprila 2024 a skon&i 31. marca 2025, okrem ¢lénkov ktoré st viazané na rozpodet
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a kolektivou zmluvu vysSicho stupnia, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych uinnost sa
skon¢i diom 31. decembra 2025.

Clénok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

/1/ KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»Doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

12/ Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia ku KZ ktoré zakladaju
finan&né naroky, tj. Clanky 7,9,10,11 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpoétu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom ktejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto K7 bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizécia sa zavizuje zabezpeéit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do jedného mesiaca od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborove] organizacie sriaditefom  Skoly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov.

/3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v rdmei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

/1/ 'V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny as na 37 a % hodiny tyZdenne,
u zamestnanca ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmendch vdvojzmennej prevadzke je 36 a'% hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretritej prevadzke je
35 hodin tyzdenne.



2./ Zamestnavatel méZe pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti stvisiace

s priamou vyuc¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

/3./ Zatiatok a koniec pracovnej zmeny je ur€eny v pracovnom poriadku

/4.] Prestavka na odpocinok a stravovanie je 30 mintit

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

/1./ Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyZditov. Dovolenka vo vymere iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrmeho roka dovis§i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zékonnika préce je devif’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

2./ Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism.c) Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na pocas Skolskych
prazdnin; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 9

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti a zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze, ktord ma vykonavat
podla druhu price dohodnutej v pracovnej zmluve apodla splnenia kvalifikaénych
predpokladov.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna.

Zamestnavatel' sa zavédzuje uréit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace ako st —skladnik,
Skolnik, informétor, elektrotdrzbar, udrzbar, upratovacka, hlavna kucharka, kuchérka
a pomocné kucharky v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od diZky zapo&itanej praxe.

Zamestnavatel' urli zamestnancovi okrem pedagogického ako je vieobecnd tiétovnicka,
vedtca SJ, mzdova uctovnicka, referentka ekonomickych ¢innosti, sekretdrka, samostatny
technik IT aIT technik SVL tarifny plat podFa prisluinej stupnice platovej tarify platovej triedy
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarithy plat uréeny podla zaradenia do
platového stuptia /§ 7 ods. 4 zdkona 553/2003 Z.z./



Clanok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

/1./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri podla
§14 ods.2 kreditny priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej bol zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréene;
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréencj
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ priznd na dobu platnosti priznaného

kreditu podl'a osobitného predpisu. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

/2./ Podla §32g zakona 553/2003 kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 3 1. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

/3./ Priplatok podl'a §14e za profesijny rozvej pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
patri v sume:

a/ 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za tispe$né
absolvovanie rozsirujticeho Stidia podl'a osobitného predpisu,(§ 64 ods.2 pism.a. prvy bod
zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

b/ 12% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za tspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skiusky podl'a osobitného predpisu,

¢/ 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za Gspe$né
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d/ 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za ispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu

(s 64 ods.2 pism.a. prvy — Stvrty bod zdkona ¢. 138/2019 Z.z.)= osobitny predpis/

/4./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke;j
¢innosti vykondva Specializované Cinnosti, patri priplatok podla § 13a a 13b zdkona
553/2003 Z.z.za vykon $pecializovanej &innosti. Specializovanou &innostou je &innost
triedneho uditel'a a uvadzajiceho pedagogického a odborného zamestnanca.

Kreditovy priplatok zamestnavatel priznd od prvého dia kalendirneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.

/5./ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funk&ného platu /§ 20, ods. 1 pism. ¢/ OVZ/, ak

zamestnanec posledné 3 mesiace nemal zapis o poruSeni pracovnej discipliny a nie je vo
vypovednej dobe.

/6./ Zamestnavatel' méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

/7./ Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislugného kalend4rneho roka

a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluéného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



Clanok 11
Osobny priplatok

/1./ Zamestndvatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti /§ 10 OVZ/.

2./ Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 uréit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eurd nahor, spravidla vzdy na zaciatku Skolského roka, s moznost'ou
jeho prehodnotenia a odobratia svojim nadriadenym.

/3./ Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len ak pominu
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany, alebo na prikaz nadriadeného./§ 10
ovz/. :

/4./ Za Gcelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladniovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clanok 12
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu, zrazky zo mzdy

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu mzdy raz mesaéne v zmysle platného ZP,

/2] Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, ato najneskér do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

/3/ V pripade ukonéenia pracovného pomeru sa mzda vyplati v najbliZz§om vyplatnom termine
po ukonceni pracovného pomeru

/4] Zamestnavatel sa zavézuje mzdu zasielat’ na osobné Gty zamestnancov, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

/5/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sdm urcil.

Clinok 13
Odstupné a odchodné

/1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sklorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1/ pism. a/, alebo pism. b/ Zékonnika prace odstupné podl'a § 76.

/2./ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti nidroku na predasny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ZP avysSej KZ, najmenej v sume funkéného platu
zamestnanca /dva funkéné platy/, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni.



Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

/1./ Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

2./ Zamestndvatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatel'ske] zmluve, vsume 4 % funkéného platu zamestnanca).
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

/3./ Zamestnavatel sa zavidzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou, s ktorou mé uzatvorend uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1./ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ.

/2./'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1/ tejto KZ,
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v Zak. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

/3./ Pravo zamestnancov na $trajk zarudené Clankom 37 ods. 4/ Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a dohdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujui ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

/1./Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ. /ak nevznika z neho narok

priamo zamestnancovi/ v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavédzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/



/3./ Zmluvné strany sa zavizuj, ak kolektfvny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zéklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. Konanie pred rozhodcom je zalaté difom

prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o riesenie sporu rozhodcom
spiSe rozhodca so zmluvnymi stranami zdpisnicu

Clanok 17
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

/1./Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov zpracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
mnSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnanf s ostatnymi zamestnancami.

/2./Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zévéznymi predpismi. Za tym Ulelom sa zavizujl
spravit' podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,

aby kazd4 staznost’ bola preSetrend a vysledok oznidmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu /§ 14/.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

/1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedif zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 230 ods. 2/ ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit jej :

a/ jednu miestnost’ €. 100 o vymere 5 m* so zariadenim, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove;
organizicie, ktory je jej Statutarny organ

b/ jednu telefénnu  linku za Gcelom telefonického spojenia alebo poéitatového spojenia na
odosielanie sprav e-mailovou postou a vyuZivanie internetu

¢/ svoje rokovacie miestnosti na néaklad zamestnavatel'a za Géelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkcionérov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou K7 na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim price zamestnancov

d/priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢&innosti vzdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel podFa moZnosti umozni tipravu pracovného &asu pedagogickym
zamestnancom, ktori st funkcionarmi odborovej organizicie, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti.



Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

/1/ Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :

a/ vyziadat’ si predchadzajiici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a

vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana /§ 74 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§39 ods. 2 ZP/

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 86, ods. 1 ZP/

nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87, ods. 2 ZP/

urcenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90, ods. 4
ZP

urCenie Casu potrebného na osobnii oéistu po skondeni price, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu /§ 90, ods.10 ZP/

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie vratane
jej predizenia /§ 91, ods. 2 ZP/

urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as /§ 97, ods. 6, 9 ZP/

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov /§ 98, ods. 9 ZP/

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok /§ 111, ods. 1 ZP/

vymedzenie véznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnivatel neméze
zamestnancovi pridefovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného
platu /§ 142, ods. 4 ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§ 144, ods. 7 ZP/

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as
prekdzok v praci /§ 152, ods. 7, ZP/

urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti /zdk. & 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde/

b/ pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:

o platobnej neschopnosti zamestnévatel'a do 10 dni od jej vzniku /§ 22, ods.1,ZP/

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:/§29 ods.1 ZP/

a/ o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu

b/ 0 dévodoch prechodu

¢/ o pracovnoprivnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a na Ziadost’ predsedu
odborovej organizicie, pripadne zastupcu odborovej organizacie /§ 47, ods. 4 ZP/

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili na Ziadost’ predsedu
odborovej organizicie, pripadne zastupcu odborovej organizacie /§ 48, ods.8 ZP/

o moznostiach pracovnych miest na krat3{ pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny

pracovny Cas na Ziadost predsedu odborovej organizacie, pripadne zastupcu odborovej
organizécie /§ 49 ods. 8 ZP/

pri hromadnom prepustani o:

a/ ddvodoch hromadného preptistania



b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢/ celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné preptiitanie bude uskutodtiovar

e/ kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat /§ 73, ods.
LZP!

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu

/§ 73 0ds. 2 a4 ZP/

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci /§ 98 ods. 7 ZP/

zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase o svojej hospodarskej a finanénej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, /§ 238 ods. 2 ZP/

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP /§ 6 nar. V1. SR & 504/2002 Z.z. o
podmienkach poskytovania OOP/.

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
/§ 29 ods. 2 ZP/

opatrenia umoZfiujice predist’ hromadnému prepstaniu zamestnancov /§ 73, ods. 2 ZP/
vypoved' alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom /§ 74 ZP/
zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88, ods. 1 ZP/

odli$né urtenie nepretrZitého odpoéinku v tyzdni /§ 93, ods. 3 ZP/

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja /§ 94, ods. 2 ZP/

organizicia prace v noci /§ 98, ods. 6 ZP/

zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien /§ 133, ods. 3 ZP/

docasné prerusenie vykonu prace /§ 141 a/ ZP/

vo vynimo¢nych pripadoch opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou /§ 159, ods. 4 ZP/

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,20 Eur/§ 191 ods. 4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnivatela za §kodu zamestnancovi a jej néhradu pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2 ZP/

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmé ak
Jje ohrozena zamestnanost’, /§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep¥enie hygieny pri préci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela /§ 237, ods. 2 pism. d/ ZP/

opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237, pism. a/ ZP/

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich
ztejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytoval' potrebné informécie,
konzultacie a doklady /§ 239 ZP/.
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/2/ Zamestndvatel’ sa zavézuje poskytovat pracovné miesto podl'a ZP § 48 ods. 4 pism. d. pre
tieto druhy prace:
- pedagogicky zamestnanec
- udrZbar
- upratovacka
- pomocna kucharka
- poberatel'ov starobného déchodku, vysluhového déchodku a invalidného
dochodku

/3] Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat pracovné volno na nevyhnutny &as na vykon
verejnych funkcif /§ 136 ods.2, § 137 ZP/ s nidhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori si zvoleni do orgdnov Rady
odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na
Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak :

- predsedu vyboru ZO 5 dni v roku

- ¢lenovia vyboru Z0O 2 dni v roku

- clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- Clenovia orgdnov OZPSaV 5 dni v roku

Clinok 20
ZaviizKy odborovej organizacie

/1/ Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

2/ Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$ich orgdnov
zastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

/4/  Odborové organizécia sa zavézuje, Ze v pripade zistenia poZitia alkoholickych napojov,
alebo omamnych latok bude toto povazovat’ spolu so zamestnavatelom ako hrubé poruenie
pracovnej discipliny.

Clinok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

/1./ Zamestnévatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
§ 10 zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci a na ten uéel vykondvaf potrebné
opatrenia, vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

12/ Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organizaéné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP.
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b/ stistavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie.

¢/ zaradovat' zamestnancov na pricu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol
V rozpote s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

d/ kontrolovat’ troveii starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstraiiovat’ zistené zavady, pri¢iny portich a havarii

e/ zistovat' a odstrafiovat’ priiny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu

1/ zabezpetit’ preplatenie cestovného &lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

g/ uvolfiovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

b/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie

i/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluinym odborovym orgénom a za
jeho Gcasti

j/ odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zvota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfek&né prostriedky, pripadne ochranné nipoje a
Specifické utinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

I/ tieto  osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel' povinny udrZiavaf
v pouzitefnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpefovat' riadne hospodirenie
$ nimi.

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

1/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budi zabezpefovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zékaz fajdenia na pracoviskach, kde pracujt
nefajéiari

o/ v pripade zistenia pouZitia alkoholickych népojov na pracovisku to bude chapané ako

hrubé porusenie pracovnej discipliny a s pracovnikom bude okamzite ukondeny pracovny
pomer

Clénok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

12/ Odborova organizcia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP :

a/ kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i stistavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zidastiiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sém vysetrovat’

¢/ pozadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadenia
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alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a véneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia,

d/ upozortiovat’ zamestnévatel'a na pracu nad¢as noénd pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost
a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zaCastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

/3] Zamestndvatel sa zavdzuje v spolupréaci s odborovou organizéciou zhodnotit’ minimalne :
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
- | x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢&. 504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov, na zédklade Zadosti odborovej
organizacie.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky pracovnou zdravotnou sluZbou
b/ vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udrziavat
v zmysle platnych noriem
¢/ po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnd,
lieCebnu a rehabilitan starostlivost’ zamestnancov
d/ Vsilade s § 8 ods. 2 zdkona 462/2003 Z.z. potas dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi :
- prvy aZ treti defi pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca
- Stvrty aZ desiaty deii docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 % denného
vymeriavacieho zékladu /§ 18 zak. &. 462/2003 Z. z./
- raz rotne pocas dodasnej praceneschopnosti bude vySka ndhrady platenej

zamestnavatel’om vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu od 1. diia DPN
do 10 dna

e/ zabezpedi pedagogickym aodbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne aumoZni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie§enie konfliktov

Clinok 24
Rekreac¢na starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

/1] Zamestnavatel  informuje o moZnosti vyuZivania prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.

/2] Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekredciu vritane detskej, .
v stlade s vntitro-organizaénymi zasadami.

/3/ Zamestnavatel’ poskyine matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na daldiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dlzke 5 dni.
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Clanok 25
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat’ zamestnancom vo vietkych
] ¥ . p ; VEELRy
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

12/ Zamestnévatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
s moznostou vyberu zdvoch hlavnych jeddl ak to bude umofiovat prevadzka
v stravovacom zariadeni, vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni.
Za pracovnu dobu sa pre tento tcel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. Ak to
nebude umoziovat’ prevadzka v stravovacom zariadeni, dostane zamestnanec nahradu vo
forme finanéného prispevku.

/3 Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnych
cestdch v trvani 5 aZ 12 hodin, podl'a zékona o cestovnych nahradich &. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

/4] Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancovi, ktorému zo zavaZnych zdravotnych dévodov
preukazanych odbornym lekarom nevyhovuje zamestnavatefom poskytnuté teplé jedlo,
zabezpetit nahradné stravovanie formou finanéného prispevku. Zamestnanec je povinny
takito vynimku v stravovani dolozit’ na vlastné néklady lekarskym potvrdenim od lekéra

Specialistu. Vyska takto poskytnutej stravnej jednotky sa riadi podla bodu /3/ tohto
¢lanku.

/5] Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona ¢islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume
0,48 € na jedno hlavné jedlo.

/6/ Zamestndvatel’ sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj podas prekézok v praci
na strane zamestnanca,

/1l Zamestnavatel’ zabezpeti ¢as na vydavanie hlavného jedla v &ase od 12.00 do 14.30hod.
/podla platnych predpisov/

/8/ Zamestnavatel' vykond zrazky zo mzdy za odobraté obedy a finanéného prispevku vo
vyplate
Clinok 26

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, pokial’ spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa na zaklade ¥iadosti odborovej
organizacie, zaviizuje informovat’ odborovi organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov.
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Cldnok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

/1/ Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov podla
potreby zamestnavatel'a, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii, ak je zamestnivatel
schopny ju vyuZit'.

/2] Zamestnancom, ktorf si zvysuja kvalifikdciu pre potreby zamestnavatel'a a maji uzavreté
prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné wilavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clénok 28
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne :
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov ziictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stéast’ tejto KZ a s uvedené v prilohe.

12/ Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok
2024 nasledovne :
Celkovd suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena :
sumou 4 % z objemu ziftovanych platov zamestnancov predstavujiicou prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie v zmluvéch uzatvorenych podas roku

Stvrta ¢ast’
Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

/1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie zévizkov a prav tejto K7 vykonavat polrocne,
najneskor do 28. augusta prisluiného roku.

/2/ Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

/3/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujui.

V Dubnici nad Vdhom, dtia 27.marca 2024

zdkladna organizicia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a
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Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

CL1
Vieobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie podmienky &erpania, rozpotet a zasady hospodérenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/994 v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,SF*) v pbsobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo SF mozno poskytnit’ aj rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnévatel’ alebo jeho pravny predchodeca zamestnaval ku ditu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoétu a pouzit{ SF.

/2/ V priebehu roka sa mdzZe rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnéavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Géte zamestnavatel'a

IBAN SK53 8180 0000 0070 0050 5908 .
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca. Zugtovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel najneskor do 31. janudra v nasledujicom kalendarnom roku.

/5] Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.
(okrem faktiir za stravovanie)

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — vedici ekonomického tseku.



Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na kalendarny rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% 10 500,00 €
b/ pridel do vysky 0,05% podla §3 odst.1b 400,00 €
¢/ zostatok SF z predchédzajucich rokov 950,99€

spolu: 11 850,99€

/2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie 3 800,00 €
b/ socidlna vypomoc nenavratna 100,00 €
¢/ dary 300,00 €
d/ lieCebna starostlivost’ 200,00 €
¢/ z&jazdy, dovolenky 500,00 €
f/ detské rekreacie 100,00 €
g/ telovychova 300,00 €
b/ kultira, spolofenska a vzdelavacia cinnost’ 200,00 €
i/ doprava 300,00 €
j/ externé Skolenie zamestnancov 500,00 €
k/teambuilding, spojeny s ubytovanim, stravou a dopravou 2 500,00 €
1/ realizacia socialnej politiky zamestnancov — poukazky 3 000,00 €

spolu: 11 800,00 €

CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej jedalnipodla Cl. 22
bod /5/ nad ramec veobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,48 € od 1.1.2023.

Socidlna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel’ po schvéleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine.

1. Pri tmrti manzela /ky/ poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 diefati, ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie do veku 25 rokov 33,00 €

- pri 2 det'och, ak sa sstavne pripravuju na buduce povolanie do veku 25 rokov 50,00 €

- pri 3 a viac det'och, ak sa sistavne pripravuji na budice povolanie do veku 25 rokov 70,00 €
2. Priumrti dietat’a podla individudlneho posudenia situacie v rodine do vysky 50,00 €.



3. 'V mimoriadne zavaznych dévodoch /napr. Zivelnd pohroma/ poskytne socialnu vypomoc
diferencovane vo vyske:
- 1/10 z vycislenej skody

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody,

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

zamestnancovi pri doviSeni 50 rokov a 60 rokov Zivota poskytne prispevok

vo vyske 50,00 €
- pri prvom odchode do déchodku (starobny, predéasny, invalidny) vo vyske 50,00 €
- nasvadbu zamestnanca vo vyske 50,00 €
- prinarodeni diet'ata vo vyske 50,00 €

na d’al3iu realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
/ formou poukazok dar-Sek/

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na;

- rehabilitaciu, regenerdciu, kozmetické sluzby deo vySky 20,00 € najviac 2x rocne
(rehabilitané zdravotné zariadenie, sauna, plavarei a rehabilitano —regeneraéné zariadenie)

- zamestnancovi, ktory absolvuje kipel'na lietbu na navrh lekéra bude poskytnuty prispevok
maximélne do vysky 50,00 € /jeden krat za dva roky/.-doloZi doklad o vhrade lie¢ebného
pobytu

- prispevok na zakupenie dioptrickych okuliarov a ramov do vysky 50,00 €
/jeden krét za dva roky/

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok zamestnancom maximélne do
vySky 50,00 € na osobu a pre nezaopatrené deti zamestnanca prispevok do vysky 15,00 € na jedno
dieta.

Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neticasti uhradit’ skuto¢né néklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na rekreacno-oddychovy pobyt pre deti zamestnancov maximalne
do vySky 35,00 €. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netdasti uhradit’ skutoéné naklady
na osobu.



Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vyiky 50,00 € na jednotlivé Sportové akcie
organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou podla planu préace.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Na kultarne podujatia (vstupenky) sa poskytne prispevok maximélne do vysky 15,00 € na osobu
maximélne 2x rocne.

Doprava

Zamestnavatel' uhrad{ zamestnancom arodinnym prisluSnikom dopravu na rekreaéné pobyty,
exkurzno-vzdeldvacie zédjazdy a na kultirne, spoloenské a telovychovné podujatia organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Tieto zasady su stcastou KZ, nadobidaji uéinnost’ diiom podpisu KZ a ich uéinnost konéi
podpisanim novej KZ.

zamestndvatel \ ‘odborovd organiziciw —



