KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2022

STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY V DUBNICI NAD VAHOM

Kolektivna zmluva Strednej priemyselnej $koly v Dubnici nad Vihom na rok 2022
(dalej aj ,,KZ*) sa uzatvéra podla § 231 Z4konnika prace a podla § 2 ods. 2,3 zékona &.
2/1991 Zb. okolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, v zdujme
vytvarania  priaznivej§ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania
zamestnancov, medzi

zmluvnymi stranami:
Stredna priemyselna $kola, Obrancov mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vahom

(dalej aj ,,SPé“) ako zamestnavatel’
J 4]

v-mene Strednej priemyselnej Skoly v Dubnici nad Véhom zmluvu uzatvira riaditel
skoly

Ing. Michal Janéo
a

Zikladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku (d’alej ,, ZO OZPSaV*) pri SPS Dubnica nad Vahom ako odborovy orgén

V mene odborového organu zmluvu uzatvéra predseda ZO OZPSaV pri SPS na zaklade
plnomocenstva udeleného ZO OZPSaV diia 24.3.2022

Ing. DuSana Masarova



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb.o zdruZovani
" ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej
organizécie a z plnomocenstva zo diia 24.03.2022, ktorym vybor odborovej organizacie jej
Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. DuSanu
Masarovii - predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 24.3.2022 tvori prilohu
¢islo 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 1. 2. 1997
Trentianskym samospravnym krajom v Trendine. Oprédvnenie zistupcu zamestnavatela
rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

/3/ Na tely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ¢, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaCenia
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka
»OVZ¥,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

/1/ Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudd v budlcnosti pocas tUCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavéizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na zdkladny ustanoveny tyZdenny pracovny Cas a v pracovnom
pomere na krati pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

/3/ Tito KZ je platn diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
diiom 1. aprila 2022 a skonéi 31. marca 2023, okrem ¢lankov ktoré si viazané na rozpocet
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a kolektivnu zmluvu vysiieho stupta, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ti¢innost’ sa
skon¢i driom 31. decembra 2023.

Clénok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

/1/ KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode j¢j zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»Doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorend.

/2] Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia ku KZ ktoré zakladaju
finantné naroky, tj. Clanky 7,9,10,11 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpodtu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom ktejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dni od Jj&j podpisania.

12/ Odborova organizécia sa zavizuje zabezpetit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
sobsahom tejto KZ do jedného mesiaca od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda  odborovej organizacie s riaditefom  8koly.
Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov.

/3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

/1./'V zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne,
uzamestnanca ktory mé pracovny Sas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 al4 hodiny tyzdenne
au zamestnanca, ktory méd pracovny &as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne.



2./ Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou (poas niidzového stavu, alebo mimoriadne;
situacie), priamou vychovnou ¢innost'ou a d'al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

/3. Za&iatok a koniec pracovnej zmeny je ureny v pracovnom poriadku

/4.] Prestdvka na odpoéinok a stravovanie je 30 minut

Clanok 8

Dovolenka na zotavenie

/1./ Zakladna vymera dovolenky je pdt’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale star o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.
3 Zakonnika prace je devat’ tyzdiov v kalendarnom roku.

/2./ Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendédmeho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism.c) Zakonnika price jeden defl pracovného volna
pocas Skolskych prazdnin ; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu

/3./V zéujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzded.! /

Clinok 9
Urdenie platu zamestnancom nezivisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejSej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zloZitosti a zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktorh ma vykonavat
podla druhu prace dohodnutej v pracovnej zmluve apodla splnenia kvalifikaénych
predpokladov.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna.

Zamestndvatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonévaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace ako s —skladnik,
$kolnik, informator, elektroudrzbar, Udrzbar, upratovacka, hlavna kucharka, kucharka
a pomocné kuchirky v najvys§om platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe.

Zamestnévatel' uréi zamestnancovi okrem pedagogického (vSeobecnd uctovnicka, vedica
TEC, vedica SJ, mzdovd w&tovnitka, referentka ekonomickych &innosti, sekretarka,
samostatny technik a technik SVL) tarifny plat podla prislusnej stupnice platovej tarify platovej
triedy nezavisle od dizky zapoéitane]j praxe.

Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do
platového stupiia /§ 7 ods. 4 zékona 553/2003 Z.z./

1/ V KZ sa mdze zvy$it vymera dovolenky na potrebny rozsah.
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Clanok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

/1./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
TOZVOj V sume
a) 12 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe§né
absolvovanie rozsirujiceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe§né
absolvovanie Specializatného vzdelédvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl’a osobitného predpisu.

/2./ Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

/3./Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dfia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

/4./ Riaditel'ovi $koly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel.

/5./ Zamestnévatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

/6./ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

/1./ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zatinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

/8./Pri zmene zamestnévatela postupuje novy zamestnévatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchddzajiceho zamestnavatel'a.

/9./Kreditovy  priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov Géinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Odmeny

/1./ Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ vyplat{ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

/2] Zamestnavatel mdZze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a. pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b. pri prilezitosti viano&nych sviatkov.

/3./ Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislu$ného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplica v mesiaci december prislu§ného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



Clanok 11
Osobny priplatok

/1./ Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prdc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti /§ 10 OVZ/.

2./ Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréitf’ pevnou sumou
zaokrithlenou na celé eurd nahor, spravidla vZdy na zaCiatku Skolského roka, s
moznost'ou jeho prehodnotenia a odobratia svojim nadriadenym.

/3./ Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len ak pominu

dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany, alebo na prikaz nadriadeného./§
10 OVZ/.

/4./7Za ucelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clinok 12
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu, zrdZzky zo mzdy

/1./ Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu mzdy raz mesac¢ne v zmysle platného
Zp;

/2./ Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskodr do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

/3./V pripade ukoncenia pracovného pomeru sa mzda vyplati v najblizZSom vyplatnom
termine
po ukonéeni pracovného pomeru

/4./ Zamestnavatel sa zavizuje mzdu zasielat na osobné uéty zamestnancov, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

/5./ Zamestnavatel' sa zavdzuje na pozZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré
si zamestnanec sam urcil.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

/1./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1/ pism. a/, alebo pism. b/ Zakonnika prace odstupné podl'a § 76.

/2./ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP, najmene] v sume jedné¢ho funkéného platu
zamestnanca /dva funkéné platy/, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni.



/3./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. & 138/2019 Z.z v zneni neskorsich
predpisov, odstupné ako pri skondeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price.

Clinok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1./ Zamestnavatel’ sa zavézuje po cely &as Geinnosti KZ mat uzatvorent zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolotnostou.

/2./ Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je ziéastneny na DDS mesatne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 4 % Junkcného platu zamestnanca).
Zamestnanec ma préavny nérok na prispevok podla predchadzajucej vety.

/3./ Zamestndvatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorent alastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

/1./ Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1/ tejto KZ.

/2./'V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ,
moZzu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v Zdk. &. 2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

/3./Pravo zamestnancov na S$trajk zarudené Clankom 37 ods. 4/ Ustavy Slovenskej
republiky a Listinon zakladnych prav a dohod tym nie je ustanoveniami
predchadzajieich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho
nespochybriovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

/1./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ /ak nevznika z neho
néarok priamo zamestnancovi/ v dobe uginnosti KZ alebo v dobe t&innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

/2./ Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
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plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan€ho
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/

/3./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajiceho odseku, vyuZit' na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. Konanie pred rozhodcom
je zadaté diiom prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie
sporu rozhodcom spiSe rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu

Clinok 17
Ricenic individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

/1./Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
inspekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuju
spravit podrobnejiie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola predetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu /§ 14/.

Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

/1./Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budl racionédlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 230 ods. 2/ ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnuat’ jej :

a/ jednu miestnost’ & 100 o vymere 5 m? so zariadenim, v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ

b/ jednu telefénnu /faxovi/ linku za téelom telefonického /faxového/ spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailovou postou a vyuZivanie internetu
¢/ svoje rokovacie miestnosti na naklad zamestnavatela za ugelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov

d/priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborove] &innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

/2./ Zamestnavatel' podl'a moZnosti umozni upravu pracovného casu pedagogickym
zamestnancom, ktorf st funkciondrmi odborovej organizacie, na zabezpeCenie
nevyhnutnej ¢innosti.



Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

/1./ Zamestngvatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma :

a/ vyZiadat’ si predchadzajici sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

vypoved’ alebo okam?Zité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy3ens ochrana / § 74 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP /§39 ods. 2 ZP/

rovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu /§ 86, ods. 1 ZP/

nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87, ods. 2 ZP/

urCenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90, ods. 4
7P/

ur¢enie ¢asu potrebného na osobnii o&istu po skonceni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu /§ 90, ods.10 ZP/

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane
jej predizenia /§ 91, ods. 2 ZP/

urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas / § 97, ods. 6, 9 ZP/

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancoy / § 98, ods. 9 ZP/

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§ 111, ods. 1 ZP/

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu /§ 142, ods. 4 ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§ 144, ods. 7 ZP/

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
prekazok v praci /§ 152, ods. 7, ZP/

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouZiti /zak. &. 152/1994 Z.7. o
socialnom fonde/

b/ pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku /§ 22, ods.1,ZP/
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér |
mesiac predtym:/§29 ods.1 ZP/

a/ 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dévodoch prechodu

¢/ o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz polrotne /§ 47, ods.
4 7P/

0 pracovnych miestach na neurity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili / § 48, ods.8 ZP/

0 moznostiach pracovnych miest na krats{ pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as /§ 49 ods. 8 ZP/

pri hromadnom prepustani o:

a/ dévodoch hromadného prepustania
b/ pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat’
¢/ celkovom podte a $truktare zamestnancov, ktorych zamestnava
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d/ dobe, podas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociiovat’

e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ /§ 73, ods.

2.ZP/

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

/§ 73 ods. 2 a4 ZP/

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci /§ 98 ods. 7 ZP/

- zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, /§ 238 ods. 2 ZP/

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP /§ 6 nar. V1. SR ¢. 504/2002 Z.z. o
podmienkach poskytovania OOP/.

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
/8 29 ods. 2 ZP/

- opatrenia umoXiujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov /§ 73, ods.2 ZP/

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom /1§ 74 7P/

- zavedenie pruzného pracovného Casu /§ 88, ods. 1 ZP/

- odli%né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni /§ 93, ods. 3 ZP/

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja /§ 94, ods. 2 ZP/

- organizicia prace v noci /§ 98, ods. 6 ZP/

- zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien /§ 133, ods. 3 ZP/

- dotasné preruSenie vykonu prace /§ 141 a/ ZP/

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdel4vanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikdcie /§ 153 ZP/

- opatrenia na utvéaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou /§ 159, ods. 4 ZP/

- pozadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,20 Eur/§ 191 ods. 4 ZP/

- tozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahradu pri
pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2 ZP/

- stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak
je ohrozen4 zamestnanost’ , /§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia /§ 237 ods., 2 pism. b/ ZP/

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest kzdsadnym zmenam v organizicii prdce alebo
v zmluvnych podmienkach /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a /§ 237, ods. 2 pism. d/ ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237, pism. a/ ZP/

- umoZnit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
ztejto kolektivnej zmluvy a za tym ulelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzulticie a doklady /§ 239 ZP/.

/2.] Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné miesto podl'a ZP § 48 ods. 4 pism. d.
pre tieto druhy prace:

- pedagogicky zamestnanec

- udrzbar

- upratovacka

- pomocna kuchéarka
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- poberatelov starobného déchodku, vysluhového déchodku a invalidného
dochodku

/3./ Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno na nevyhnutny ¢as na vykon verejnych
funkcii /§ 136 ods.2, § 137 ZP/ s nahradou mzdy funkcionérom vyboru odborove; organizacie
a funkciondrom odborovej organizécie, ktor{ st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie
a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na $kolenie
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak :

- predsedu vyboru ZO 5 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- Clenovia organov OZPSaV 5 dni v roku

Clénok 20
Zavizky odborovej organizicie

/1./ Odborové organizécia sa zavézuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
S0 zamestnavatelom v zmysle ¢lédnku 15 tejto KZ.

/2./Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3./ Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnévatel'a za iéelom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ.

/4./ Odborova organizacia sa zavizuje, Ze v pripade zistenia poZitia alkoholickych
napojov, alebo omamnych l4tok bude toto povaZovat’ spolu so zamestnavatelom ako
hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Clénok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

/1./ Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147ZP a§§ 5
az 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancoy pri préci a na ten tgel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2./ Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a. zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikané predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona o BOZP),

b. bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného trazu prislu$nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c. zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vratane  lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
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1./

2./
a)

b)

prihliadnutim na charakter préce a na pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &nnostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovni obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha zne€isteniu (§ 6 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

zabezpetovat. zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpetenie telesnej hygieny; zabezpefovanie pitného reZimu je
zamestnavatel povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

zabezpedit zéstupcom zamestnancov pre bezpeCnost’ na plnenie ich wloh
vzdelévanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné vofno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
0ds.3 a 5 zakona o BOZP),

umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zékona o BOZP),

Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpenost
zhdastiiovat’ sa na riefeni problematiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokuvat’ otdzky, ktoré modZu podstatne ovplyviiovat
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci. (§ 10 zakona o BOZP)

Zamestnavatel’ zabezpe&i postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj
pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu price z hladiska zdravotného rizika a
poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zékona 355/3007 Z.z.)

Clénok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i

utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej préace, pravidelne

preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ & zamestnavatel’ tiadne vy$etruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,
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¢) poZadovat od zamestnivatela odstranenie nedostatkoy v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozorit’ zamestnévatela na pracu nadéas a noend pracu, ktora by ohrozovala
bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Cléanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007 Z.z &

b) vybavit' pracoviska prislugnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udr¥iavar
v zmysle platnych noriem,

c) polas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy8ka nahrady prijmu je v obdobi

d) prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom , odbornym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom najmenej jedenkrat roéne v pracovnom &ase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit’ absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rie$enie konfliktov (§79 ods. 3 zdk. &. 138/2019 Z.z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o det zamestnancov

/1./ Zamestnavatel  zabezpe& v rdmci vyuZivania prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ase hlavnych i vedlajsich préazdnin.

/2./ Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekredciu vratane
detskej, v stlade s vutro-organizaénymi zdsadami.

/3./ Zamestnévatel' poskytne matkiam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

/1./ Zamestnévatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajtice zésadam spravnej VyZivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

/2./ Zamestnavatel bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
s moznostou vyberu zdvoch hlavnych jeddl ak to bude umofiovat prevadzka
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v stravovacom zariadeni, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadenf.

Za pracovnii dobu sa pre tento el povazuje vykon prace dlh3f ako Styri hodiny. Ak to
nebude umoziiovat’ prevadzka v stravovacom zariadeni, dostane zamestnanec nahradu
vo forme stravnych listkov alebo finan¢ného prispevku

/3./ Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac viak do vy¥ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnych
cestach v trvani 5 aZ 12 hodin, podl’a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

/4. Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi, ktorému zo zivaznych zdravotnych
dévodov preukazanych odbomym lekdrom nevyhovuje zamestnévatelom poskytnuté
teplé jedlo, zabezpedit nahradné stravovanie formou stravovacich poukazok alebo
finanéného prispevku. Zamestnanec je povinny taktto vynimku v stravovani doloZit’
na vlastné naklady dvakrat rodne lekdrskym potvrdenim. Vy8ka takto poskytnutej
stravnej jednotky sa riadi podl'a bodu /3/ tohto ¢lanku,

/5.] Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &slo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,33 € na jedno hlavné jedlo.

/6. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnif stravovanie zamestnancov aj poCas prekézok
v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodeu, ktori st v déchodku, bez prispevkov na stravovanie.

/7. Zamestnévatel zabezpe&i as na vydavanie hlavného jedla v ¢ase od 12.30 do
14.30hod. /podla platnych predpisov/
/8./ Zamestnavatel’ vykona zrazky zo mzdy za odobraté obedy a stravné listky vo vyplate

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, pokial spravuje byty vo svojej posobnosti sa zavizuje informovat
odborovu organizaciu o obsadenf sluZobnych bytov.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

/1./ Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikcie zamestnancov podla
potreby zamestnavatel’a, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii, ak je zamestnavatel
schopny ju vyuzit’.

/2.] Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu pre potreby zamestndvatela a majl

uzavreté prisluiné dohody so zamestnévatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a
ekonomické zabezpedenie podl'a platnych predpisov.
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Clénok 28
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

/1./ Zmluyné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%
70 sthrnu hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stdast’ tejto KZ a s uvedene
v prilohe.

/2./ Zmluyné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkove déchodkové poistenie na
rok 2022 nasledovne :
Celkové suma na doplnkové déchodkové poistenie je tvorend :
- sumou 4 % z objemu zhctovanych platov zamestnancov predstavujticou prispevok na

~ doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas roku

Stvrta ¢ast’
Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

/1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie zavézkov a prav tejto KZ vykonévat polrocne,
najneskér do 28. augusta pristuiného roku.

/2.] Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

/3./ Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tato kolektivau zmluvu si preéitali, sahlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, diia 01.aprila 2022

739008 -

S T L e e P R R I e

zékladna organizacia Statutarny\zastupca zdmesthavarcre
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