KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2026

STREDNEJ PRIEMYSELNEJ SKOLY V DUBNICI NAD VAHOM

Kolektivna zmluva Strednej priemyselnej §koly v Dubnici nad Vahom na rok 2026
(dalej aj ,,KZ*) sa uzatvara podla § 231 Zakonnika price a podl’a § 2 ods. 2,3 zdkona &.
2/1991 Zb. okolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, v zaujme

vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2026 medzi

zmluvnymi stranami;
Stredna priemyselna Skola, Obrancev mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vihom

(dalej aj ,,SPS%) ako zamestnavatel’

v mene Strednej priemyselnej $§koly v Dubnici nad Vahom zmluvu uzatvara riaditel
Skoly

Ing. Michal Janco
a

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku (dalej ,, ZO OZPSaV*) pri SPS Dubnica nad Vihom ako odborovy organ

V mene odborového organu zmluvu uzatvara predseda ZO OZPSaV pri SPS na zdklade
plnomocenstva udeleného ZO OZPSaV dita 18.2.2026

Ing. DuSana Masarova



Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1] Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb.o zdruZovani
obtanov v zneni neskor¥ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢ldnku 2 stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva zo diia 18.02.2026, ktorym vybor odborovej organizicie jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. DuSanu
Masdarovii - predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 18.2.2026 tvori prilohu
Cislo 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2] Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. 2. 1997
Trenianskym samospravnym krajom v Trenéine. Oprdvnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela ¥koly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

/3/ Na tugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznadenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznadenia
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme skratka
»OVZ®,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

2/ Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudii v budicnosti pocas Ulinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3/ Zmluvné strany sa zavizuju vzijomne sa respektovat’, vytvarat' atmosféru dovery a
porozumenia tym, Ze si budi vz4jomne véas poskytovaf pravdivé informdacie o
pripravovanych opatreniach a zdmeroch.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

/2/ Této KZ je zavézna pre zmluyné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
zamestnani v pracovnom pomere na zdkladny ustanoveny tyzdenny pracovny &as a
Vv pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktorf u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti,



/3/

v

12/

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
dfiom 1. aprila 2026 a skonéi 31. marca 2027, okrem &lankov ktoré su viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia v pripade, Ze bude uzatvorens, t. j. &lankov 7, 9, 10,
a 27, ktorych t¢innost’ sa skon&f diiom 31. decembra 2027.

Clénok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
»Dodatok ku KZ* a &islujii sa v poradi v akom st uzatvorens,

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia ku KZ, ktoré zakladaju
finanéné ndroky, t.j. ¢lanky 7,9,10,11 a27 ato v zavislosti od prideleného rozpodtu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1/' Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ ju dorugit predsedovi odborovej organizacie

v lehote 15 dni od jej podpisania.

/2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit’ obozndmenie zamestnancov zamestnévatel'a

s obsahom tejto KZ do jedného mesiaca od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom skoly.
Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina
obozndmenych zamestnancov.

/3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovneho pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ,

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast

Individudlne vzr'ahy, privne ndroky a priva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

/11 'V zéujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny €asna 37 a 2 hodiny tyZdenne,
u zamestnanca ktory mé pracovny &as rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke je 36 a V% hodiny tyZdenne
au zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu
striedavo vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne.

2./ Zamestnavatel’ mdZe umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat’ &innosti
suvisiace s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou &innost'ou a daldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

/3./ Zatiatok a koniec pracovnej zmeny je uréeny v pracovnom poriadku.

/4.] Prestavka na odpo¢inok a stravovanie je 30 mintit.

Clianok 8
Dovolenka na zotavenie

/1./ Z&kladna vymera dovolenky je pif tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

/2./ Zamestnévatel’ poskytne v kalend4rnom roku 2026 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism.c) Zékonnika price dva dni pracovného volna pocas Skolskych
prazdnin (jil, august); za &as pracovného vol'na patri zamestnancovi nshrada funkéného
platu.

Cldnok 9 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnéroénejSej pracovnej &innosti
z hl'adiska jej zloZitosti a zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataZe, ktori ma vykonavat
podla druhu priace dohodnutej v pracovnej zmluve apodla splnenia kvalifikaénych
predpokladov.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna.

Zamestnavatel sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulagné s prevahou fyzickej prace ako st — skladnik,
Skolnik, informdtor, elektroudrzbar, wdrrbér, upratovaCka, hlavnd kuchéarka, kucharka
a pomocné kucharky v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od dizky zapoditane] praxe.

Zamestndvatel’ uréi zamestnancovi okrem pedagogického ako je vSeobecnd uStovnicka,
vedica SJ, mzdova uctovniCka, referentka ckonomickych ¢innosti, sekretarka, samostatny
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technik IT a IT technik SVL tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovej tarify platovej triedy
nezavisle od dlzky zapo¢itanej praxe.

Takto urteny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stuptia /§ 7 ods. 4 zakona 553/2003 Z.z./

Clanok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

/1./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri podla §14 ods.2 kreditny priplatok v sume 6 % z platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok
zamestnavatel’ prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu.
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

/2./ Podl'a §32g zakona 553/2003 kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa
povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

/3./ Priplatok podla §l4e za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca patri v sume:
a/ 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny za uspesné
absolvovanie rozsirujiiceho $tadia podFa osobitného predpisu,(§ 64 ods.2 pism.a. prvy bod
zakona ¢. 138/2019 Z.z.)
b/ 12% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za tispe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podPa osobitného predpisu,
¢/ 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny za ispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d/ 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny za Gspe¥né
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu
(§ 64 ods.2 pism.a. prvy — Stvrty bod zdkona & 138/2019 Z.z. )= osobitny predpis/

/4./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke;j
Cinnosti vykondva Specializované &innosti, patri priplatok podPa § 13a a 13b zakona
553/2003 Z.z.za vykon Specializovanej &innosti. Specializovanou &nnostou je Cinnost’
triedneho wcitel'a a uvadzajticeho pedagogického a odborného zamestnanca.

Kreditovy priplatok zamestndvatef prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.

/5./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn€ zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného platu /§ 20, ods. 1 pism. ¢/ OVZ/, ak
zamestnanec posledné 3 mesiace nemal zapis o poruseni pracovnej discipliny a nie je vo
vypovednej dobe.

/6./ Zamestnavatel' mdze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.
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/7./ Odmena podl'a odseku 6 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislu§ného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 6 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislugného
kalendérneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 11
Osobny priplatok

/1./ Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' téel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti /§ 10 OVZ/.

/2./ Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 uréit pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla vzdy na zadiatku $kolského roka, s moZnostou
jeho prehodnotenia a odobratia svojim nadriadenym.

/3./ Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat priznany osobny priplatok len ak pomint
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany, alebo na prikaz nadriadeného./§ 10
OovZ/.

/4./ Za G¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clénok 12
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu, zrizky zo mzdy

/1/ Zamestnévatel sa zavizuje uskuto&nit vyplatu mzdy raz mesaéne v zmysle platného ZP.

/2] Mzda je splatnd pozadu za mesatné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

/3/'V pripade ukon&enia pracovného pomeru sa mzda vyplati v najbliZ$om vyplatnom termine
po ukon€eni pracovného pomeru.

/4] Zamestnavatel’ sa zavizuje mzdu zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

/5/ Zamestnavatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, &asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré
si zamestnanec sdm uréil.

Clinok 13
Odstupné a odchodné

/1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1/ pism. a/, alebo pism. b/ Zakonnika prace odstupné podla § 76.

/2./Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na predCasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
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zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ZP v sume jedného funkéného platu, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo v lehote 10
dni po skonéeni pracovného pomeru,

Clénok 14
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

/1. Zamestnavatel sa zavézuje po cely Cas G€innosti KZ mat uzatvorent zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

2./ Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ zamestnancovi vo vyske 4 % z objemu zt¢tovanych
platov zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnanec md pravny narok na prispevok podl'a predchédzajiice; vety.
Zamestnanec méa narok na prispevok na DDS od mesiaca, v ktorom predlozil
zamestnavatel'ovi u€astnicku zmluvu.,

/3.] Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na DDS mesagne
platit’ a odvadzat prispevok v sume a sposobom uréenym v Giastnickej zmluve alebo
v dohode o zrézkach zo mzdy.

/4. Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorif zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorent udastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel,

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ.

/2./V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1/ tejto KZ,
mdZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v Zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ,

/3./ Pravo zamestnancov na $trajk zarudené Clankom 37 ods. 4/ Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a dohod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.



Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

/1./Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho narok

priamo zamestnancovi/ v dobe ti¢innosti KZ alebo v dobe ti&innosti jednotlivych z4vizkov
Z nej.

/2./Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovateFov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/d’alej ministerstvo/

/3./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovateFom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. Konanie pred rozhodcom je zacaté diiom
prijatia Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom
spiSe rozhodca so zmluvnymi stranami zépisnicu

Clinok 17
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

/1./Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprivnych vzfahov a ztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2./Zmluvné strany sa dohodli, ¥e pri riefeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym acelom sa zavazuju
spravit’ podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZda staznost’ bola preetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu /§ 14/.

Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budé raciondlne riesif zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 230 ods. 2/ ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a/ jednu miestnost' €. 119 o vymere 5 m? so zariadenim, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove;
organizacie, ktory je jej Statutarny organ

b/ jednu telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia alebo po¢itatového spojenia na
odosielanie sprav e-mailovou postou a vyuZivanie internetu

¢/ svoje rokovacie miestnosti na néklad zamestnavatela za Géelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ na kolektivne
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vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov

d/ priestory na zverejtiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

/2] Zamestnavatel podFa moznosti umoini upravu pracovného dasu pedagogickym
zamestnancom, ktori su funkcionirmi odborovej organizicie, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti.

Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spelurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informscie a na Kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

/1/ Zamestnévatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :

al vyziadat’ si predchidzajuci sdhlas odborovej organizicie alebo rozhodnuit po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

- vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysens ochrana / § 74 ZP/

- Vydanie predpisov a pravidiel o0 BOZP /§39 ods. 2 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu /§ 86, ods. 1 ZP/

- herovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87, ods. 2 ZP/

- urcenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien /§ 90, ods. 4
ZP/

- uréenie ¢asu potrebného na osobnii o&istu po skonceni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu /§ 90, ods.10 ZP/

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie vratane
jej predlzenia /§ 91, ods. 2 ZP/

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas /1§ 97, ods. 6, 9 ZP/

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov /§ 98, ods. 9 ZP/

- Vymedzenie véaZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemde
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu /§ 142, ods. 4 ZP/

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamedkanie préace /§ 144, ods. 7 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie pocas
prekazok v praci /§ 152, ods. 7, ZP/

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, Jjeho erpani a pouZiti /zdk. &. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde/

b/ pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dnf od jej vzniku /§ 22, ods.1,ZP/
- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:/§29 ods.1 ZP/
a/ o datume alebo navrhovanom ditume prechodu
b/ 0 dévodoch prechodu

¢/ o pracovnoprivnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov
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o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela na #iadost’ predsedu
odborovej organizicie, pripadne zastupcu odborovej organizacie /§ 47, ods. 4 ZP/

0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili na ¥iadost predsedu
odborovej organizécie, pripadne zéstupcu odborovej organizacie /§ 48, ods.8 ZP/

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas na ziadost’ predsedu odborovej organizacie, pripadne zastupcu odborove;j
organizécie /§ 49 ods. 8 ZP/
pri hromadnom prepustani o:

a/ dévodoch hromadného preptistania

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢/ celkovom poéte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, po¢as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfiovat

e/ kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat /§ 73, ods.
27ZP/

s

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

73 ods. 2 a4 ZP/
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci /§ 98 ods. 7 ZP/
zrozumitel'nym spdsobom a vo vhodnom &ase o svojej hospodarskej a finanénej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, /§ 238 ods. 2 ZP/
o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP /§ 6 nar. VI. SR &. 504/2002 Z.z. o
podmienkach poskytovania OOP/.

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
/§ 29 ods. 2 ZP/

opatrenia umoZiiujtice predist’ hromadnému prepuitaniu zamestnancov / § 73, 0ds. 2 ZP/
vypoved' alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom / § 74 ZP/
zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88, ods. 1 ZP/

odlidné uréenie nepretrZitého odpoéinku v tyZdni /§ 93, ods. 3 ZP/

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja /§ 94, ods. 2 ZP/

organizicia prace v noci /§ 98, ods. 6 ZP/

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien /§ 133, ods. 3 ZP/

docasné preruSenie vykonu prace /§ 141 a/ ZP/

vo vynimoc¢nych pripadoch opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdelévanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou /§ 159, ods. 4 ZP/

poZadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,20 Eur/§ 191 ods. 4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nédhradu pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2 ZP/

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
Je ohrozen4 zamestnanost’, /§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP/

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia /§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP/

rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmenim v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach /§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP/

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a /§ 237, ods. 2 pism. d/ ZP/

opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237, pism. a/ ZP/
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- umoZnit’ odborovej organizacii (na Ziadost' predsedu odborovej organizécie)
vykondvanie kontrolnej &innosti v oblast dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady /§ 239 ZP/.

/2] Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné miesto podla ZP § 48 ods. 4 pism. d. pre
tieto druhy préce:
- pedagogicky zamestnanec
- Udrzbar
- upratovacka
- pomocnd kuchéarka
- poberatel'ov starobného déchodku, vysluhového déchodku a invalidného
dochodku

/3] Zamestngvatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno na nevyhnutny ¢as na vykon
verejnych funkcii /§ 136 ods.2, § 137 ZP/ s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak :

- predsedu vyboru ZO 5 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clénok 20
Zaviirky odborovej organizicie

/1/ Odborova organizicia sa zavazuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 tejto KZ.

/2/ Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z Jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$8ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Géelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4/ Odborova organizacia sa zavézuje, Ze v pripade zistenia pozitia alkoholickych népojov,
alebo omamnych latok bude toto povaZovat spolu so zamestnavatel'om ako hrubé porusenie
pracovne;j discipliny,

/5/ Aktivne spolupracovat’ pri vytvdrani podmienok vrémeci tsporného ekonomického
hospodaérenia s vedenim $koly najmé pri nad¢asovych hodinach, dochidzke zamestnancov a
Setreni majetku 3koly.

Clanok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

/1./ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §147ZPa§ 5 az
§ 10 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistovat’ bezpednost a ochranu zdravia pri prici a na ten uel vykonavat potrebné
opatrenia, vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.
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